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SESCOOP/TO
RESOLUCAO SESCOOP/TO Ne. 002/2017, de 27 de abril de 2017.

Regulamenta a diretriz geral no ambito do
SESCOOP/TO de acordo com a Resolucao N°. 1434
de 03 de marco de 2016 do SESCOOP NACIONAL,
nos termos do inc. Xll, do artigo 9° do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SESCOOP.

O Presidente do Conselho Administrativo do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins — SESCOOP/TO,
no uso da competéncia conferida pelo inciso | e 1l do art. 23 do Regimento Interno
da Unidade Estadual do SESCOOP/TO, e da Resolucdo SESCOOP NACIONAL
N°. 1434/2016;

Considerando: que o art. 99, inciso Xll, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESCOOP, determina que a licitacdo sera dispensada na contratacao
de pessoas fisicas e juridicas para ministrar cursos ou prestar servicos de
instrutoria vinculados as atividades finalisticas do SESCOOP;

Considerando: a necessidade de se promover constantes
aperfeicoamentos nos procedimentos de contratacdes de servicos de instrutoria,
observando-se 0s normativos internos vigentes, em especial o item 5 do anexo
Gnico da Resolucdo n°. 860/2012 do Nacional, que excepciona as contratacfes
relacionadas a instrutoria com pessoas juridicas e fisicas do regramento daquele
normativo;

Considerando: que o Tribunal de Contas da Unido — TCU ja se manifestou
sobre a aplicacao do sistema de cadastramento/credenciamento na contratacéo de
servicos, expedindo orientacdes quanto a observancia de requisitos especificos,
conforme Acordaos n°. 351/2010 do Plenario e Acordao n°. 5178/2013 - Primeira
Céamara;

Considerando: que o SESCOOP/TO, nos termos do caput e do inciso | do
artigo 3°, do Regimento Interno detém competéncia e autonomia para implementar
as politicas, diretrizes, projetos e normativos, de forma a disciplinar e regulamentar
seus procedimentos internos especificos, complementares a diretriz nacional,
preservando e observando as particularidades pertinentes;

Considerando: a necessidade de se promover constante aperfeicoamento
nos procedimentos de contratagbes de servicos de instrutoria para executar as
atividades de capacitacéo, promocao social e monitoramento do SESCOOP/TO.

Considerando: a recomendacédo constante no art. 2° da Resolugéo N.° 1434/2016
do SESCOOP Nacional, de 03 de marco de 2016, que dispde sobre a regulamentacéo de
diretrizes gerais aplicaveis ao cadastro de servigos de instrutoria do SESCOOP.
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Art. 1° - Aprovar a diretriz geral que regulamentara procedimentos para o
cadastramento de prestadores de servicos de instrutoria do SESCOOP/TO, nos
termos do Anexo I, e os Anexos I, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xlll e XIV, desta
resolucao, a ser observado quando da realizacdo dessas acgoes.

Art. 2° - Verificar a necessidade de rever os atos internos que se
correlacionam com o assunto aqui tratado, nos limites de suas competéncias, e
desde que respeitados 0os normativos aplicaveis a espécie, a fim de alinha-los a
regulamentacéo geral ora estabelecida, entrando em vigor apds a assinatura de
sua Portaria, respeitando a finalizacdo dos processos de contratacdo em
andamento.

Art. 3° - Determinar que este normativo seja aplicado no ambito do
SESCOOP/TO em prazo até 180 (cento e oitenta dias) ap0s a entrada em vigor do
presente normativo, concomitantemente com as contracdes de instrutoria por meio
das regras da resolugéo n° 850/2012 e n°® 860/2012 do SESCOOP NACIONAL, e
ainda da Resolucédo n° 001/2015 do SESCOOP/TO.

DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os fins deste normativo, considera-se:

I. Analista de Cooperativismo e Monitoramento: Empregado do
SESCOOP/TO, incumbido de interagir com profissionais e gestores de
cooperativas na operacionalizacdo dos programas de formacao profissional, de
promocao social dos trabalhadores em cooperativas, dos cooperados e de seus
familiares e dos programas de autogestao e monitoramento das cooperativas; além
das funcdes descritas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SESCOOP/TO.

II. Agente de Desenvolvimento Humano e/ou Cooperativo: Empregado
da Cooperativa que, formalmente, mediante oficio assinado pelo Presidente da
mesma, é incumbido de cumprir o pactuado no Termo de Parceria firmado entre o
SESCOOP/TO e a Cooperativa, especialmente na elaboracdo do planejamento,
execucdo do projeto, acompanhamento, prestacdo de contas e demais
procedimentos formais exigidos para a realizacdo dos eventos descentralizados
apoiados pelo SESCOOP/TO; é responsavel, ainda, por alimentar o Sistema GDH
(Gestdo de Desenvolvimento Humano) e o Sistema de Autogestdo com
informacdes contabeis econémicas e sociais;
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lll. Planejamento: Documento anual de planejamento e respectlvos
replanejamentos, de eventos descentralizados e centralizados.

IV. Projeto: Formulério que traduz o planejamento em ac¢des e no qual
constam todas as informacdes pertinentes ao evento e a sua execucao.

V. Projetos Centralizados: Eventos de formacao profissional, promocéo
social e monitoramento de iniciativas do SESCOOP/TO, para atender uma ou mais
cooperativas e o Sistema OCB/SESCOOP.

VI. Projetos Descentralizados: Eventos de formacao profissional,
promogé&o social e monitoramento de iniciativas das cooperativas, com apoio do
SESCOOP/TO.

VII. Publico Beneficiario: Cooperativas, cooperados e familiares,
empregados das cooperativas e empregados do Sistema OCB/SESCOOP-TO.

VIIl. Evento Presencial: Evento que exige a presenca fisica dos
participantes no local de sua realizagéo.

IX. Evento a Distancia: Evento transmitido por meios de multimidia (TV,
internet e outros) e que ndo exige a presenca fisica dos participantes no local de
sua realizacéao.

X. Eventos de Curta Duracgédo: Eventos com carga horaria de até 40 horas.

Xl. Evento de Média Duracéo: Eventos com carga horéaria superior a 40 e
inferior 100 horas.

XIll. Evento de Longa Duracéao: Eventos com carga horaria igual ou superior
a 100 horas, de formacao de tecnologos, ensino superior e pés-graduacoes.

XllI. Evento Unico: Evento especializado e que se enquadre em uma das
seguintes situacoes:

a) Realizado por prestador de servi¢o Unico;

b) Exija a contratacdo de empresa ou profissional de notodria especializagéo,
assim entendidos aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizacédo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
sua atividade permita inferir que o seu trabalho é mais adequado a plena satisfacédo
do objeto a ser contratado;

c. Exija a contratagédo de profissional de qualquer setor artistico.

XIV. Cadastro de Instrutores: Registro de informacgdes para inscricao de
pessoas juridicas prestadores de servigo de instrutéria, junto ao SESCOOP/TO,
com o preenchimento de requisitos minimos exigidos, possibilitando a contratacao

de servigcos na area de formacao profissional, promoc¢éo social e monitoramento.
3



SESCOOP/TO

XV. Instrutoria: Ato de se praticar a instru¢ao, por meio de qhai'smjer tipos
de eventos (curso, Encontro, Congresso, Jornada, Férum, Convencao, Seminario,
Simpaosio, etc.), através da prestacdo de servicos de pessoa juridica contratada
pelo SESCOOP/TO, para atividades de formacao profissional, promocéo social e
monitoramento.

a) Campanha: Evento de agéo coletiva, organizado com prazo determinado de
execucao, visando a resolucdo de problemas sociais, por meio de mobilizacao,
esclarecimento e divulgacéo. O objetivo € melhorar a qualidade de vida do publico
alvo da acao;

b) Conferéncia: Evento bastante formal, com duracdo de até 3 horas, com
minimo de 60 participantes (salvo justificativa para menor publico), com a
apresentacdo de um tema especifico por um expositor ou conferencista (uma
autoridade no assunto). Exige a presenca de um presidente de mesa para
conducao dos trabalhos, sendo bem mais formal que uma palestra. As perguntas
acontecem somente por escrito e devidamente identificadas, bem ao final da
exposicao;

c) Congresso: Evento formal que relne participantes de um mesmo grupo
profissional, ou de uma entidade associativa que os agrega, com duracao entre 2
e 4 dias, com minimo de 60 participantes (salvo justificativa para menor publico}, O
congresso visa estudar ou debater temas de interesse geral de determinada area
de atuacdo. Também ¢é veiculo de intercAmbio setorial e de difusdo técnico-
cientifica. E eleita uma comissdo organizadora responsavel pelo planejamento,
pelo regulamento, regimento e pelo controle financeiro do evento;

d) Convencado: Evento que reune especialistas de um determinado
agrupamento social, com duracéo entre 1 e 3 dias, com minimo de 30 participantes
(salvo justificativa para menor publico), que, normalmente, busca a integracéo, o
conhecimento reciproco dos seus participantes, a homogeneizacdo de
procedimentos, comportamentos ou informacgodes;

e) Curso: Evento educativo envolvendo grupos com interesse na
aprendizagem ou reciclagem de assuntos especificos, com duracdo igual ou
superior a 8 horas, com minimo de 20 participantes (salvo justificativa para menor
publico), contemplando atividades tedricas e/ou praticas;

f) Encontro: Evento que reline pessoas de uma categoria, com duracao entre
3 e 8 horas, com minimo de 20 participantes (salvo justificativa para menor publico),
para debater sobre temas especificos, apresentados por representantes de grupos
participantes, geralmente, necessitando de um coordenador para resumir e
apresentar as conclusdes dos diversos grupos;

g) Férum: Evento periodico, baseado na busca da participacdo intensa do
publico, caracterizando-se pela troca de informacdes e debate de ideias, com
duracédo entre 2 e 3 dias, com minimo de 50 participantes (salvo justificativa para
menor publico}, O debate é livre e as opinides sdo colhidas pelo coordenador, que
apresenta uma conclusdo que representa a da maioria. Depois de aprovada,
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transforma-se no objetivo a ser perseguido pelo grupo, “orientando  seu
comportamento;

h) Jornada: Evento periodico, de ambito regional, de determinado grupo de
profissionais, com duracéo entre 1 e 2 dias, com minimo de 25 participantes (salvo
justificativa para menor publico) objetivando discutir um ou mais assuntos. Pode-se
dizer que € um congresso em miniatura;

i) Mesa Redonda: Evento do tipo classico, com duragdo méxima de 4 horas,
com minimo de 25 participantes (salvo justificativa para menor puablico), preparada
e conduzida por um coordenador, que funciona como elemento moderador,
orientando a discussao para que ela se mantenha sempre em torno do tema
principal. Os expositores tém um tempo limitado para apresentar suas ideias e para
o debate posterior. Normalmente, a mesa-redonda esta inserida em eventos mais
abrangentes. E utilizada quando o assunto ainda ndo esta consolidado e suscita
discussoes;

j) Minicurso: E um curso compacto, que pode ser ministrado através de
diversas metodologias. Dentre elas, a tradicional, onde o instrutor tem perfil
semelhante ao de palestrante e os alunos sdo mais passivos. Pode-se também
aplicar metodologias mais participativas, tendo espago para o0s alunos se
expressarem de forma ativa, seja através de perguntas, ou de resolucdo de
atividades e avaliacdo individual e/ou coletiva. Evento com duracdo entre 2 e 6
horas, com minimo de 15 participantes (salvo justificativa para menor publico),
contemplando atividades tedricas e/ou praticas;

k) Missao/Intercambio/Visita Técnica: Evento em que um grupo de pessoas
se deslocam até um local, com o intuito de obter conhecimentos especificos que
Ilhes propiciem aprimoramento profissional e académico.

) Médulo: E considerado modular um evento com varias etapas (conteido) e
sem alteracdo do publico até a realizacdo da ultima etapa do evento;

m) Mostra/Exposicdo/Feira: Evento para apresentacdo e difusdo de
tecnologias, produtos e servicos, com duracao entre 1 e 5 dias, com minimo de 100
participantes (salvo justificativa para menor publico), visando a promog¢ao comercial
e divulgacao institucional;

n) Painel: Evento caracterizado por um grupo de apresentacdes de um tema
pré-determinado, e orientado por um moderador, com duracéo de até 4 horas, com
minimo de 20 participantes (salvo justificativa para menor publico). Sua
organizacdo, que reune as regras da conferéncia, permite a plateia conhecer o
tema e participar perguntando e discutindo pontos de interesse comuns. E dirigido
para oferecer o panorama de uma situagao ou assunto;

0) Palestra: Evento com exposicao oral de tema, por profissional que domine
assunto especifico, com duragdo méxima de 3 horas, com minimo de 20
participantes (salvo justificativa para menor publico), cujo objetivo é repassar,
informar, sensibilizar e desenvolver atividades técnicas, motivacionais,
institucionais, dentre outras;
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p) Rodada de Negdcio: Evento de curta duracdo entre Cdmbrédores e
fornecedores de produtos e servicos, visando a realizacao de negécios;

gq) Seminério: Evento de apresentacdo de um assunto especifico, por uma ou
mais pessoas, com duracao entre 1 e 3 dias, com minimo de 25 participantes (salvo
justificativa para menor publico), sendo que esse publico ja tenha algum
conhecimento e interesse pelo assunto. Todos participam, discutindo e obtendo
conclusdes sobre o tema. A dindmica do seminério divide-se em trés momentos: a
fase de exposicao, a de discussédo e a de conclusdo. Usualmente, o orador é um
"guru” ou "expert" no assunto que esta sendo exposto;

r) Treinamento Vivencial: Treinamento comportamental voltado para o
desenvolvimento humano, com dura¢cdo minima de 4 horas, com minimo de 15
participantes (salvo justificativa para menor publico), no qual a aprendizagem se da
mediante a experiéncia das situacBes vividas (dinAdmicas de grupo, jogos,
atividades ao ar livre, préatica de esportes, entre outros);

s) Workshop/Oficina/Facilitagdo: Evento com duragao entre 4 e 8 horas, com
minimo de 20 participantes (salvo justificativa para menor publico), que tem por
objetivo a construgéo do conhecimento sobre determinado tema que possa ser
aplicado no dia-a-dia e traga resultados concretos para demandas pré-existentes.
Visa a exposicao de facil entendimento e maior participacao dos envolvidos, tendo
em vista que o termo "loja de trabalho ou Oficina" indica a proposta de ideias e de
como concretiza-las. E um evento, dividido em duas partes: a primeira delas é
expositiva sobre um tema, servico ou produto. A segunda € mais pratica, com a
apresentacao e teste do produto ou servico;

DOS VALORES

Art. 5° - A definicdo dos valores correspondentes a hora/aula de instrutoria
e palestra, bem como os critérios para custeio das despesas com hospedagem e
passagem aérea serdo estabelecidos por meio de Portaria do SESCOOP/TO.

Esta Resolucéo entrara em vigor a partir de 02 de maio de 2017, respeitando
0 mencionado no artigo 3° e os processos em andamento conforme mencionado
no artigo 3°.

Palmas, 27 de abril de 2017

Ricardo Benedito Khouri
Presidente SESCOOP/TO



2
SESCOOP/TO
ANEXO | i R

DIRETRIZ DO REGULAMENTO DE CADASTRAMENTO DOS SERVICOS DE
INSTRUTORIA DO SESCOOP/TO

Institui e disciplina a operacionalizacéo dos
procedimentos referentes ao
cadastramento de servicos de instrutoria
do SESCOOP/TO.

JUSTIFICATIVA

A presente diretriz de cadastramento de servicos de instrutoria do
SESCOOP/TO |justifica pela necessidade de atender ao interesse publico de
existéncia do SESCOOP/TO, no sentido de se obter o maior nimero possivel de
prestadores de servicos para aplicacao/repasse de metodologias utilizadas nas
suas éareas finalisticas, com o intuito de fomentar a formacdo/qualificacdo
profissional das cooperativas legalmente constituidas, seus empregados,
cooperados e familiares, em ambito nacional.

Seu fundamento juridico estd pautado na dispensa de licitacdo, prevista no
art. 9°, inciso Xll, do Regulamento de Licitagcbes e Contratos do SESCOOP, ao
determinar que a licitacdo sera dispensada na contratacdo de pessoas fisicas e
juridicas para ministrar cursos ou prestar servicos de instrutoria vinculados as
atividades finalisticas do Sescoop, combinado com o item 5 do anexo Unico da
Resolucao n.° 860/2012, uma vez gue todos 0s possiveis interessados poderao ser
cadastrados, observadas as regras, procedimentos e valores previamente
definidos.

Destaca-se que a presente diretriz visa possibilitar o cadastramento dos
interessados em executar determinado objeto, de acordo com requisitos de
qualificagdo e remuneracao previamente definidos.

CAPITULO |
OBJETO

Art. 1° - A presente Diretriz, de abrangéncia no estado do Tocantins, disciplina
os critérios de inscricdo, habilitagcdo, cadastramento, operacionalizacdo, gestéo e
penalizacdo dos interessados em se tornarem prestadores de servicos de
instrutoria do SESCOOP/TO, nos termos do disposto no art. 9° inciso Xll, do
Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP — Resolucdo n.° 850/2012,
e no item 5, do anexo Unico, da Resoluc¢ao n.° 860/2012.
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Paragrafo Primeiro - Para fins deste Cadastro, sera aceito ap‘{enés' ioessoas
juridicas, sendo que esta podera indicar tantos profissionais quantos desejar,
obedecendo o perfil correspondente as subareas pretendidas, desde que tenham
vinculo formal, devendo apresentar, em caso de contratacdo, documentos que
comprovem o vinculo do profissional com a pessoa juridica. Para efeito de
comprovacdo do vinculo, serdo aceitos os documentos descritos no artigo 14,
alinea I, letra f.

Paradgrafo Segundo - O cadastramento ndo garantird qualquer direito a
contratacao, pois, trata-se, Unica e exclusivamente, do registro de informacdes para
inscricdo de pessoas juridicas de servigos de instrutoria nas areas de Formacao
Profissional, Promoc¢éo Social e Monitoramento, para a realizacdo de eventos nas
areas e subareas de conhecimento que os mesmos poderdo ser habilitados
conforme anexo Il.

Paragrafo Terceiro - A presente diretriz ndo exclui a possibilidade do
SESCOOP/TO de realizar outros cadastramentos, credenciamentos, e
contratacdes envolvendo instrutoria e consultoria.

CAPITULO II
DO CADASTRO E DA SELECAO

SECAO |
CRITERIOS DO CADASTRO E DA SELECAO

Art. 2° - O procedimento de selecéo de prestadores de servi¢os de instrutoria
objetiva cadastrar pessoas juridicas para integrar o Cadastro Nacional de
Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP e ser4d composto das
seguintes etapas:

I. divulgacéo/publicacdo dos requisitos da selecdo mediante Edital;
. inscrigéo e habilitagao;
[ll. aprovagcéo mediante cadastro.

Paragrafo Primeiro - O procedimento de selecdo sera executado pelo
SESCOOP/TO.

Art. 3° - O cadastramento sera realizado por areas e subareas de
conhecimento, de acordo com a demanda e necessidade do SESCOOP/TO,
mediante indicagc&o no respectivo Edital de Cadastramento, conforme anexo Il.

Paragrafo Primeiro - As areas e subareas descritas no anexo lll, serdo
permanentemente avaliadas e atualizadas quando necessério.
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Art. 4° - As pessoas juridicas habilitadas poderédo inscfé\}ef; a'dualquer
tempo, novos profissionais para o cadastramento, conforme critérios definidos no
Edital vigente.

Paragrafo Unico - O profissional indicado por determinada empresa para o
cadastramento podera ser indicado novamente ao processo de cadastramento por
outra empresa, desde que respeitado o limite de horas, por CPF, previsto no artigo
29, paréagrafo primeiro.

Art. 5° - O cadastro é valido por tempo indeterminado, salvo o disposto nos
artigos 40, 41, 42 e 44 deste Regulamento.

Art. 6° - Ex-empregados, ex-ocupantes de func¢des de confianca (assessor/
gerente) e ex-dirigentes do SESCOOP/TO, poderdo submeter-se ao
cadastramento para prestar servicos, observado o intersticio minimo de 90
(noventa) dias, contados da data da despedida, do pedido de demissédo ou do
término do mandato.

Art. 7° - E vedada a participacdo, no cadastro de instrutores do
SESCOOPI/TO, de pessoa juridica (e respectivos profissionais indicados), que:

I. N&o preencham os requisitos estabelecidos nos normativos;

II. Tenha sido descadastrados ou punidos por iniciativa de alguma Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao aplicada;

lll. Tenha sofrido restricdes de qualquer natureza, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o SESCOOP/TO e/ou de qualquer Unidade do SESCOOP,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, inclusive restricbes
relacionadas a contrato de trabalho quando tenha havido demissao por justa causa
do empregado.

IV. Seja ou possuam algum dirigente, ocupante de fun¢gbes de confianca
(assessor/gerente), sécio ou responsavel técnico que sejam ex-empregados e ex-
ocupantes de funcdes de confianca (assessores, gerentes, membros da diretoria
executiva e conselheiros) de qualquer Unidade do SESCOOP, ou da cooperativa
beneficiada do servico de instrutoria, com menos de 90 (noventa) dias de intersticio,
contados da data de dispensa, do pedido de demissédo ou do término do mandato;

V. Possua vinculo de dedicacéo exclusiva com instituicbes publicas ou privadas,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei, bem como vinculo de exclusividade com
qualquer das Unidades do SESCOOP.

VI. Guarde relacdo de parentesco, até segundo grau, com membro da diretoria,
conselho ou empregado do SESCOOP/TO.
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Art. 8° - As informagbes e condigcbes para o cadastramento seréo
disponibilizadas pelo SESCOOP/TO a todos os interessados, mediante a
publicacdo de edital conforme anexo II.

SECAO Il
ETAPA 1 - DIVULGACAO/PUBLICACAO DO EDITAL

Art. 9° — O SESCOOP/TO divulgara as informacdes e condi¢cdes para o
respectivo cadastramento, mediante publicacdo de edital especifico, conforme
anexo IlI, assegurando ampla publicidade e utilizando os diversos meios de
comunicacdo existentes, como por exemplo: jornais; mural de aviso na sede e
portal eletrénico ou, em outros meios de divulgacéo/publicacéo, informando ainda
o(s) local(is) onde os interessados podera(do) obté-lo.

Paragrafo Unico - Ndo serd cobrada taxa para a retirada do Edital de
cadastramento, salvo para custear custos com a impressao, quando for o caso.

ETAPA 2 — INSCRICAO E HABILITACAO

Art. 10 - Ainscrigdo seré realizada mediante o preenchimento da ficha cadastral da
pessoa juridica e relato de experiéncia, conforme anexo IV, acompanhado dos
documentos dispostos no artigo 14.

Paragrafo Primeiro - A pessoa juridica podera se inscrever no processo de
cadastramento sem limite de area(s) de conhecimento(s), conforme sua
especialidade, e, preferencialmente, no Estado de seu domicilio profissional.

Paragrafo Segundo - O SESCOOP/TO mantera as inscricbes
permanentemente aberta, podendo os interessados inscrever-se conforme definido
no Edital, e observado o prazo de até 60 (sessenta) dias entre a inscricdo e
habilitacao.

Art. 11 - A habilitagdo, que sera posterior a inscricdo, consistira na analise
documental, regularidade juridica e fiscal e na andlise da experiéncia dos
cadastrados.

Art. 12 - A andlise documental sera realizada a partir da efetiva apresentacao
dos documentos especificados no artigo 14 deste Regulamento.

Art. 13 - A analise da experiéncia para os profissionais vinculados a pessoa
juridica seré realizada a partir da descricdo das prestacdes de servigcos nas areas
de conhecimento e da natureza do servico, mediante apresentacédo de documentos
comprobatoérios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel,
em caracteristicas, com a area e subarea escolhida (atestados de capacidade
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técnica), bem como prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial,
guando for o caso, ou até mesmo declaracéo de prestacao de servigos realizados.

Paragrafo Unico - No caso de pessoa juridica constituida por prazo inferior
a 24 (vinte e quatro) meses, a experiéncia podera ser comprovada por meio de
atestados de servicos prestados pelos profissionais por ela indicados.

Art. 14 — No Edital de cadastramento serd exigido, dentre outros, o0s
seguintes documentos para a habilitacdo da pessoa juridica e dados cadastrais
do(s) profissional(is) que participara(do) do procedimento de cadastramento,
indicando, ainda, &reas e subareas de conhecimento e natureza da atividade:

I. Documentacdo da pessoa juridica — Para o cadastro, a empresa disponibilizara
ao SESCOOP/TO, a documentacao listada a sequir:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas altera¢des, ou na forma
consolidada, devidamente inscrito ou registrado no 6rgdo competente. No caso de
sociedades regidas por estatuto social, devera ser apresentada, ainda, a ata de
eleicao e/ou termo de posse de seus representantes legais, também, registrada em
orgdo competente (cOpia autenticada);

b) Ultima ata da assembleia geral ordinaria de eleicido do conselho de
administracdo e/ou diretoria, em se tratando de sociedades por acoes,
cooperativas, associacdes, organizacdes ou fundacgbes (copia autenticada).

c) RG e CPF/MF dos representantes legais (copia simples);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
(original ou copia simples);

e) Prova de nao inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS (original);

f) Certidbes de Regularidade relativas a Unido e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante, conforme o caso, na forma da lei
(original ou copia simples);

g) Certiddo de Regularidade relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (original ou copia simples);

h) Comprovante de Registro e Regularidade documental e financeira perante a
Organizacéo Estadual — Sistema OCB, quando cooperativas (original ou cépia
autenticada);

i) Prova de inscricdo no Simples Nacional, quando for o caso (original ou cépia
simples);
11
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j) Ficha cadastral e relato de experiéncia, conforme anexo 1V, pré‘éﬁéhidé'bor area
de atuacéao (original);

k) Declaracdo da pessoa juridica, conforme anexo VIII, de que ndo possui em seu
quadro de pessoal, empregado (s) menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
anexo VII, nos termos do inciso XXXIII, do Artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988.
(original).

l) Comprovante de Capacidade Técnica, conforme anexo VI, contendo dados
minimos do emitente (razdo social, CNPJ, endereco completo e telefones),
mencionando o nome do profissional indicado, razdo social e CNPJ da empresa
atestada, que tenha realizado servicos condizentes com o objeto de contratacao
(original ou copia autenticada).

m) Termo de Concordancia, conforme anexo X, assinado pelo representante legal
da empresa (original);

n) Relacdo dos profissional(is) que participard(do) do procedimento de
cadastramento, indicando, ainda, areas e subareas de conhecimento e natureza da
atividade.

II. Documentacédo do(s) profissional(is) indicado(s), vinculado(s) a pessoa juridica —
juntamente com a documentacédo exigida no item anterior, exceto alinea "n":

a) Comprovantes de titulacdo/escolaridade (diploma ou certificado de concluséo de
nivel superior, certificado de especializacdo, certificacdo técnica na area de
conhecimento ou equivalentes) cépia autenticada frente-verso);

b) RG e CPF/MF (copia simples);
c) Inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel (cépia simples);

d) Curriculo atualizado do profissional indicado, contendo tempo de experiéncia em
cada area de atuacéo, conforme anexo V; (original ou copia simples);

e) Declaracdo do instrutor de que ndo possui vinculo de exclusividade com
instituicdo publica ou privada, e inexisténcia de vinculo empregaticio e/ou de
exclusividade com o SESCOOP/TO, conforme anexo VII; (original).

f) Documento que comprove vinculo profissional com a pessoa juridica (copia
autenticada):

Ficha de associacao, se for cooperado.
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, se for ‘é‘m‘pvregado.
Contrato Social com ultima alteracao contratual, se for sécio proprietario.

Paragrafo Primeiro - Todos os documentos obrigatdrios deverdo estar
validos na data do cadastro e, também, em todo o periodo de vigéncia contratual,
nao sendo permitida, via de regra, a apresentacdo de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos.

Paragrafo Segundo - As certidbes serdo exigidas por ocasidao do
cadastramento e deverao estar, obrigatoriamente, atualizadas para a contratacao
e pagamento.

Parégrafo Terceiro - Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do
SESCOOP/TO, desde que imprescindiveis para a comprovacado da habilitacao
juridica e regularidade fiscal.

Paragrafo Quarto - A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios
elou solicitados acarretara a inabilitacdo da pessoa juridica, impossibilitando o
cadastramento na area de conhecimento e subarea pleiteada.

Paragrafo Quinto - Os documentos deverdo ser fornecidos em copias
legiveis, sem emendas, rasuras ou ressalvas, inclusive os emitidos via internet, que
possuem carater original.

Paragrafo Sexto - Nos casos de ex-empregados e ex-ocupantes de funcdes
de confianga (assessores, gerentes, membros da diretoria executiva e
conselheiros) de qualguer Unidade do SESCOOP, ou autbhomos que
recentemente se desligaram das empresas em que estavam vinculados, a
experiéncia podera, ainda, ser comprovada por meio de coOpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que registram a admissao, o
desligamento e a fungcdo ocupada, ou ainda, termo de posse ou declaracdo de
atividades executadas.

Paragrafo Sétimo - Durante a analise documental, se constatada alguma
irregularidade, o SESCOOP/TO notificara o interessado para a regularizacado da
documentacéo pertinente.

Paragrafo Oitavo - O SESCOOP/TO podera dispensar, parcialmente, a
apresentacao de documentos e/ou aceitar outros, que comprovem as informagdes
prestadas pela pessoa juridica ou profissional indicado, bem como, receber copia
simples em lugar de cOpias autenticadas, nos casos que entenda ser possivel,
desde que ambas situacbes ndo comprometam a legalidade do cadastramento e
tenha a aprovacao da geréncia e/ou Diretoria Executiva.
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Paragrafo Nono - Para o cadastro, deverdo ainda ser observados alguns
quesitos gerais:

a) devera ser enviado apenas 01 (um) formulario da Ficha Cadastral, conforme
anexo |V, por pessoa juridica, salvo a parte dos dados cadastrais do profissional,
que devera ser preenchido por quantos forem os instrutores indicados.

b) as informacdes apresentadas nas areas e subareas deverdo ser comprovadas
através de curriculos, diplomas e comprovantes de capacidade técnica por area
cadastrada.

c) a documentacao da pessoa juridica devera ser encaminhada uma Unica vez,
mesmo ocorrendo a inscricdo de varios profissionais indicados nas areas de
conhecimento.

d) a conta corrente indicada no formulario de cadastramento ser da pessoa juridica
cadastrada.

e) ocorrendo a inscri¢do do instrutor para varias areas de conhecimento para o qual
podera ser habilitado, os documentos exigidos no artigo 14, deverdo ser enviados
em uma Unica via.

f) uma vez cadastrada, a pessoa juridica podera solicitar o cadastro de novos
instrutores, a qualquer tempo, de acordo com as regras estabelecidas nesta
Diretriz.

g) apds o cadastro, a pessoa juridica devera solicitar alteracdo de seus dados,
conforme cada caso, sempre que houver necessidade.

h) quando da criacdo de nova pessoa juridica, serd necessario proceder um novo
cadastro.

Paragrafo Dez - apos verificacdo documental da pessoa juridica e do
profissional indicado, o cadastro sera realizado de acordo com a area e subéarea de
conhecimento para o qual foram inscritos. As classificagcdes descritas neste Edital
sdo exemplificativas, de modo que a 4&rea finalistica da instituicdo as
complementardo, sempre que necessario.

Paragrafo Onze - o resultado da anéalise da documentacéo apresentada sera
disponibilizado ao final do processo de andlise.

Paragrafo Doze - o cadastro ndo estabelecera obrigacdo do SESCOOP/TO
de efetuar qualquer solicitacdo ou contratacao de servicos, bem como nao constara
de classificacdo e obrigacdo de convocacao por lista.

ETAPA 3 — APROVACAO
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Art. 15 - O resultado final do processo de cadastramento sera
disponibilizado aos interessados, no portal eletrénico do SESCOOP/TO, quando da
conclusao do procedimento de cadastramento, observando os seguintes prazos:

ETAPAS/ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Etapa 1 - Inscricdo: periodo de
inscricdo para o cadastramento.

Indeterminado

Etapa 2 - Habilitagdo: resultado
preliminar da analise documental.

Até 60 (sessenta) dias do protocolo
dos documentos ho SESCOOP/TO

Etapa 2 — Habilitacdo: prazo para
interposicao de recursos relativos ao
resultado preliminar da andlise
documental.

Até 2 (dois) dias da publicacdo do
resultado da habilitacao

Etapa 3 — Aprovacdao: resultado final
da andlise documental.

Até 60 (sessenta) dias do protocolo
dos documentos no SESCOOP/TO

Etapa 3 — Aprovacao: resultado final

Até 5 dias da apresentacédo do recurso

da andlise documental, quando
houver recurso.

pela Empresa

Paragrafo Primeiro - ApGs a divulgacao dos resultados de cada etapa do
cadastramento, o candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentacéo
de recursos.

Paragrafo Segundo - Todos os recursos serao dirigidos ao SESCOOP/TO
e terdo efeito suspensivo.

Paragrafo Terceiro - Todos que forem aprovados nas etapas do
procedimento de cadastramento, comporao o Cadastro Nacional de Prestadores
de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, nao existindo nimero minimo ou maximo
para o cadastramento.

Art. 16 - O cadastro é por tempo indeterminado, salvo por motivo de
descumprimento dos normativos.

CAPITULO 1l

GESTAO
15
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SEQAO | 1 de Aprendizagem d
NORMAS GERAIS

Art. 17- ApOs concluidos os procedimentos relativos ao cadastramento,
iniciar-se-ao os procedimentos referentes a manutencédo/gestdo do Cadastro
Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, que
compreenderéo:

I. o cadastramento em si;
Il. a capacitacdo e/ou o alinhamento - quando aplicavel;
[ll. aforma de relacionamento e comunicacao;
IV. a alternancia da prestacéo do servico;
V. a contratagdo para prestagéo dos servicos;
VI. o0 acompanhamento da execucao dos servicos; e
VII. o descadastramento.

Art. 18 - A Unidade do SESCOOP responsavel por realizar o processo de
cadastramento sera também responsavel por monitorar, elaborar relatérios e gerir
as informacdes dos prestadores de servicos de instrutoria, cabendo a Unidade
contratante a orientagdo quanto a execucao dos servicos.

Art. 19 - A base de dados dos profissionais existentes ser4 compartilhada
entre as Unidades do SESCOOP, mediante instrumento proprio.

Art. 20 - O Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP
podera ser compartilhado com instituicdes parceiras, mediante a celebracdo de
instrumento de parceria especifico.

Paragrafo Primeiro - O SESCOOP podera utilizar os cadastros das
instituicbes referidas no caput deste artigo para contratacdo de servicos, em
situacOes de cadastramento similares.

Paragrafo Segundo - Para disponibilizacdo do cadastro para instituicbes
parceiras, as Unidades do SESCOOP deverdo providenciar autorizacdo do
cadastrado, mediante a assinatura do Termo de Concordancia conforme anexo X
deste Regulamento.

Paragrafo Terceiro - As Unidades do SESCOOP néo se responsabilizardo
por quaisquer obrigacdes (juridicas, legais e financeiras), tampouco pelo resultado
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dos servicos que venham a ser contratados, por meio do cadastro de prestadores
de servicos, pelas instituicbes parceiras.

SECAO Il
Cadastramento

Art. 21 - A etapa de cadastramento consiste na inser¢cao ou preenchimento
dos dados das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados, em
formulario(s) eletrénico(s) ou fisico(s) especificos, pelos préprios interessados.

Art. 22 - As Unidades do SESCOOP, quando da realizacdo do
cadastramento, e quando cabivel, designardo responsaveis por auxiliar a insercéo,
gestdo e monitoramento dos dados no sistema informatizado do Cadastro Nacional
de Prestadores de Servicos de Instrutoria.

Paragrafo Unico - A atualizacdo dos dados cadastrais € de
responsabilidade exclusiva da pessoa juridica, sendo condicdo para a continuidade
da prestacao dos servicos.

Art. 23 - Apés o cadastramento da pessoa juridica, essa podera solicitar a
alteracdo de cadastro, de acordo com os critérios definidos no Edital vigente, nos
seguintes casos:

I. de pessoa juridica para pessoa juridica, quando houver alteracdo de razao social,
ou em casos assemelhados.

SECAO Il
CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 24 - A solicitacdo para prestacdo de servigos, aos cadastrados,
obedecera a alternancia entre eles, observando-se o limite total de horas de
prestacao de servicos mensal de cada profissional.

Art. 25 - O instrumento juridico (contrato; termo de autorizacdo de servico;
ordem de execucéo de servigo, etc.) para instrumentalizagcdo da prestagédo do
servico de instrutoria serd formalizado no(s) termo(s) estabelecido(s) no Edital
publicado, observando ainda que sera:

| - entre pessoas juridicas (SESCOOP e pessoa juridica);

Paragrafo Unico. Na modalidade especificada no inciso | deste artigo,
somente o profissional habilitado no cadastramento, que demonstre vinculo formal
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(sécio, empregado ou associado de cooperativa), podera preéféirho Lsé‘rvigo ao
SESCOOP/TO, conforme area(s) e subarea(s) de conhecimento em que esta
cadastrado.

Art. 26 - Em toda contratacdo de servicos, sera confirmada a regularidade
fiscal da pessoa juridica cadastrada, sendo condicdo para a efetivacdo do
instrumento juridico e respectivo pagamento a demonstracao da regularidade das
certiddes fiscais.

Art. 27 - O instrumento juridico estabelecerd, dentre outros, as condi¢bes
da prestacdo do servico, os direitos e as obrigacbes das partes, bem como
contemplara a autonomia técnica pertinente para a execucao dos servicos.

Art. 28 - Fica a critério do SESCOOP/TO a definicdo do instrumento de
contratacao, respeitados os parametros de delegacéo e os valores estabelecidos
em suas hormas internas para contratacao de servigos.

Paragrafo Unico - O cadastramento ndo gera direito subjetivo a
contratacao, ficando essa condicionada a demanda do SESCOOP/TO.

Art. 29 - Os prestadores de servicos serdo submetidos as condi¢ces
previstas no Edital do Cadastramento e pactuadas no instrumento juridico
pertinente.

Paragrafo Primeiro - As horas de servicos prestadas, para o
SESCOOPITO, salvo excecdes devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar
as 75 (setenta e cinco) mensais, obedecendo o limite anual de 600 (seiscentas)
horas.

Paragrafo Segundo - O limite maximo de horas/més ser& aplicado para
cada profissional indicado pela pessoa juridica, quando for o caso.

SUBSECAO |

PAGAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS E REEMBOLSO DE
DESPESAS

Art. 30 - O pagamento das horas de servigos prestados e as despesas
referentes a deslocamentos e hospedagens, quando houver e couber, serdo
efetuados de acordo com as regras definidas nos normativos internos do
SESCOOP, que serao replicadas no instrumento juridico de prestacéo de servicos.

Paragrafo Unico. Quando o profissional for convidado a prestar servigo

por outra Unidade SESCOOP que nado seja a cadastradora, os honorarios e as
18
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despesas com deslocamento e hospedagem serdo pagos de acordo com as
normas internas definidas na Unidade do SESCOOP contratante.

SUBSECAO I

CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS CADASTRADOS POR
OUTRA UNIDADE DO SESCOOP

Art. 31 - Os cadastrados poderdo prestar servigos para qualquer Unidade
do SESCOOP, sem necessidade de novo processo de cadastramento, desde que
obedecidos os critérios definidos no Edital da Unidade cadastradora e da Unidade
Contratante e haja disponibilidade de agenda do profissional, respeitando-se, em
todo caso, o limite total de horas de prestacdo de servicos mensal de cada
profissional, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 29.

SECAO IV
ALINHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO
SUBSECAO |
ALINHAMENTO

Art. 32 - Quando necessério, previamente a prestacdo de servicos, sera
realizado alinhamento conceitual e institucional com os prestadores de servigos, a
critério do SESCOOP/TO, utilizando-se estratégias presenciais e/ou a distancia,
com foco no atendimento as demandas estratégicas do SESCOOP e no
fortalecimento da rede de prestadores de servicos.

SUBSECAO II
AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

Art. 33 - A avaliacdo dos servigos executados, quando aplicado, servira
para auxiliar na mensuracéo da qualidade dos servigos prestados. A necessidade
da aplicacdo da avaliacdo sera definida pelo SESCOOP/TO.

Art. 34 - O instrumento de avaliacdo podera contemplar, dentre outros,
aspectos envolvidos na prestacao do servigo, tais como:

I. postura do profissional,
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[I. dominio e conhecimento do assunto; S
[1l. assiduidade;

IV. metodologia;

Paragrafo Unico - Quando se tratar de Programas Nacionais, prevalecer&o
as metodologias especificas de avaliacdo, quando aplicaveis.

Art. 35 - A responsabilidade pela conducéo do processo de avaliacao da
prestacao de servigos € do SESCOOP/TO enquanto contratante.

Art. 36 - O resultado da avaliagcdo gerado pela prestacdo de servicos,
quando aplicado, sera compilado e langcado no Cadastro Nacional de Instrutoria
pela Unidade do SESCOOP/TO, de modo a permitir que todas as demais Unidades
do SESCOOP tenham conhecimento.

Art. 37 - Quando for necessaria a realizacdo de ajustes concernentes a
manutencdo do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da
prestacdo de servicos sera apresentado a pessoa juridica ou ao profissional
autdbnomo para providéncias.

CAPITULO IV
PENALIDADES
Art. 38 - Sdo condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:

I. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
cadastramento, ou no instrumento juridico de contratacédo da prestacao de servicos;

Il. Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de
execucao de servico, anteriores a data de realizacao da atividade, salvo por motivo
de forgca maior, devidamente demonstrado;

[ll. Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;

IV. Nao manter confidencialidade das informacdes obtidas em razéo dos servigos
executados;

V. Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;
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VI. N&o zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disb‘dﬁi{b‘ili"zédos pelo
SESCOOP para a realizacéo do trabalho, no caso de prestacéo de servicos;

VII. Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servi¢cos
seus ou de terceiros, sem a prévia autorizagdo do SESCOOP/TO, durante a
prestacao dos servicos;

VIII. Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/TO que
solicitem seus servicos;

IX. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP e suas unidades
estaduais, seus produtos e seus programas sem prévia autorizagao;

X. Comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP e de suas unidades
estaduais sem prévia autorizacao;

Xl. Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificacdo prévia,

XIl. Designar ou substituir profissionais cadastrados, sem prévia autorizagéo, para
executar o servi¢o para o qual foi contratado;

XIll. Utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP em beneficio préprio ou de
terceiros;

XIV. Articular parcerias em nome do SESCOOP/TO sem autoriza¢ao prévia;

XV. Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do SESCOOP;

XVI. Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com os
regulamentos do SESCOOP;

Art. 39 - Poderdo ser aplicadas a pessoa juridica, em decorréncia da
pratica pelo profissional por ela indicado, das condutas previstas no artigo 38, as
seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de
reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo SESCOOP/TO:

|. Adverténcia;
[I. Multa;

lll. Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP/TO, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

IV. Descadastramento.
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Paragrafo Primeiro - Constitui requisito essencial para é“éblié‘a(;'éo da(s)
penalidade(s) a notificacdo do(a) contratado(a) para que apresente defesa prévia
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo - A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacao a
destempo, ou 0 ndo acatamento pelo SESCOOP/TO das razdes nela disposta,
poderdo acarretar de imediato a aplicacao de penalidade.

Paragrafo Terceiro - Devera ser dada ampla publicidade a penalidade
prevista no inciso Il do artigo 39, nos termos do disposto no artigo 9 desta Diretriz.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - A qualquer tempo, podera ser alterado o status do registro
cadastral do prestador de servicos que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas no Edital de cadastramento ou no instrumento contratual.

Art. 41 - A pessoa juridica, que se recusar, injustificadamente, a assinar o
instrumento juridico ou retirar o instrumento equivalente, concernente a
formalizacdo dos servicos, dentro do prazo fixado, sem prejuizo da penalidade de
descadastramento prevista no artigo 39, poderao se sujeitar ainda a perda do direito
a contratacdo, bem como a suspensédo do direito de licitar ou contratar com o
SESCOOP, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 42 - A pessoa juridica podera requerer, mediante protocolo, ao
SESCOOPI/TO, seu descadastramento, ou a suspensdo temporaria do cadastro
pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

Paragrafo Primeiro - A reativacdo do cadastro, dentro do prazo de
suspensao concedido, devera ser formalizada via protocolo, mediante a atualizagcéo
da documentacgéo com validade expirada.

Paragrafo Segundo - Se a reativacdo do cadastro for formalizada apos a
extrapolacdo do prazo deferido para a suspenséo de cadastro, a pessoa juridica
devera submeter-se a novo processo de cadastramento, enviando toda a
documentacdo necessaria.

Art. 43 - Os prestadores de servi¢cos sdo responsaveis, em qualquer época,
pela fidedignidade e legitimidade das informagbes constantes nos documentos
apresentados.

Art. 44 - O SESCOOP/TO podera revogar o Edital de cadastramento, sem
gue caiba as interessadas qualquer reclamacé&o ou indenizacgao.
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Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a hipotese do caput deste artigo, ndo
cabera qualquer indenizacdo aos prestadores de servicos interessados no
cadastro.

Art. 45 - A pessoa juridica devera manter estrutura fisica (mobiliario e
equipamentos) propria, necessaria para preparar os trabalhos contratados e emitir
os relatérios necessarios, ndo sendo permitida a execucdo destes nas
dependéncias do SESCOOP/TO, guardando respeito a autonomia e independéncia
entre as partes.

Art. 46 - Compete aos dirigentes, gestores e empregados do
SESCOOP/TO cumprir e fazer cumprir o que determina este Regulamento.

Art. 47 - A remuneracdo pelos servicos executados ocorrera conforme
normativos especificos do SESCOOP/TO.

Art. 48 - Integram esta Diretriz as seguintes sugestdes de modelos:
Anexo Il - Modelo Edital de Cadastramento
Anexo Il - Relacdo das Areas de Conhecimento;

Anexo IV - Modelo de Ficha Cadastral da Pessoa Juridica e relato de
experiéncia;

Anexo V - Modelo de curriculo;
Anexo VI - Modelo de Comprovante de Capacidade Técnica;

Anexo VIl - Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade e
Empregaticio;

Anexo VIII - Declaracao de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores;
Anexo IX - Termo de Solicitacdo de Servico;

Anexo X - Termo de Concordancia;

Anexo XI - Instrumento de Avaliacéo de Instrutores;

Anexo XII - Minuta de Instrumento Contratual;

Anexo XIlII - Modelo de Apostila;

Anexo XIV - Modelo de Apresentagao slide/PowerPoint.
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ANEXO 1l

MODELO DE EDITAL

CADASTRAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO
SESCOOQOP/TO

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins — SESCOOP/TO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 07.330.977/0001-16,
com sede a Avenida JK, 110 Norte, Lote 11, 77006-130, Palmas/TO, torna publico
que estdo abertas, a partir de I , as inscricbes para
CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para integrar o CADASTRO
NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO
SESCOOP, na forma estabelecida neste Edital, com fundamento na Resolug&o n.°
1434, de 03 de marco de 2016, que aprova a diretriz de cadastramento do
SESCOOP, Resolugcédo 002/2017, de 13 de marco de 2017 que regulamenta o
cadastramento pelo SESCOOP/TO e no artigo 9°, inciso XlI, do, e no art. 9°, inciso
XIl, do Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP, aprovado pela
Resolucao n.° 850, de 28 de fevereiro de 2012.

1. Este processo de cadastramento sera organizado e conduzido pelo
SESCOOP/TO, e observara a isonomia entre os interessados, possibilitando a
participacao de todos que pretendam compor o Cadastro Nacional de Prestadores
de Servigcos de Instrutoria do SESCOOP, mediante observancia dos requisitos
necessarios, dispostos no presente Edital e seus anexos, disponibilizado no portal
eletrébnico http://www.tocantinscooperativo.coop.br, sendo que todo e qualquer
esclarecimento relativo a este devera ser feito pelo e-mail:
compraselicitacoes@ocbto.coop.br

2. A existéncia do cadastramento e a habilitacdo das pessoas juridicas nao
estabelecem obrigagado para o SESCOOP/TO de efetuar qualquer solicitagao de
servicos ou firmar contratagdes, constituindo-se apenas em um cadastro de
empresas especializadas, aptos a prestarem servicos mediante demanda, de forma
que apenas havera a habilitagdo das pessoas juridicas, distribuidos por areas e
subareas de conhecimento, ndo existindo nenhuma obrigagdo de contratacéo.

3. Avigéncia do presente Edital de Cadastramento é por prazo indeterminado, salvo
por motivo de descumprimento dos normativos, podendo ser realizada as inscricdes
das pessoas juridicas a qualquer tempo, ficando, porém, assegurado ao
SESCOOP/TO o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
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Cadastramento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer reclamacéo, indenizagdo e/ou compensagao aos cadastrados.

4. O cadastro de prestadores de servigcos de instrutoria do SESCOOP/TO
integra/compde o Cadastro Nacional de Prestadores de Servigos de instrutoria do
SESCOOP.

5. Os cadastrados do SESCOOP/TO poderao prestar servigos as outras Unidades
do SESCOOP, para atender as demandas da Unidade requisitante/contratante,
desde que se submetam as regras do SESCOOP requisitante/contratante.

6. A inscricdo no cadastro implicara a aceitagéo integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas pelo SESCOOP/TO, ficando a pessoa juridica (e respectivos
profissionais indicados) ciente das obrigacdes definidas neste edital, ndo podendo
alegar desconhecimento conforme modelo do Termo de Concordéancia, Anexo X,
quanto a realizagao dos servigos contratados.

, de de 2017.

SESCOOP/TO

(Responsével)

26



SESCOOP/TO

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto o Cadastramento de Pessoas Juridicas para
integrarem o Cadastro Nacional de Prestadores de Servi¢cos de Instrutoria do
SESCOOP, que seré utilizado quando houver demanda.

1.2. O cadastramento ndo garantird qualquer direito a contratacdo, pois, trata-se,
Gnica e exclusivamente, do registro de informacdes para inscricdo de pessoas
juridicas de servicos de instrutoria nas areas de Formacéao Profissional, Promocéao
Social e Monitoramento, para a realizacdo de eventos nas areas e subareas de
conhecimento que os mesmos poderao ser habilitados, conforme anexo lIl.

2. CONDICOES PARA CADASTRAMENTO

2.1. Poderao ser cadastradas, para prestar servicos ao SESCOOP/TO, pessoas
juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da
legislacdo vigente, cujo objeto contratual e/ou classificacdo de atividade pela
Receita Federal e/ou ramo de atuacdo permitam a realizacdo de servicos de
instrutoria.

2.2. Poderdo ser cadastrados, para prestar servicos ao SESCOOP/TO, ex-
empregados e ex-ocupantes de funcdes de confianca (assessores, gerentes,
membros da diretoria executiva e conselheiros) de qualquer Unidade do
SESCOOP, ou da cooperativa beneficiaria do servico de instrutoria observado o
prazo minimo de caréncia de 90 (noventa dias), contados da data da dispensa,
demissao ou termino do mandato.

2.3. A participacdo das pessoas juridicas (e respectivos profissionais indicados),
neste Cadastramento, implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢gbes
estabelecidas nos normativos vigentes e neste Edital, com seus anexos.

2.4. E vedada a participagdo, no cadastro de instrutores do SESCOOP/TO, de
pessoas juridicas (e respectivos profissionais indicados), que:

I. N&o preencham os requisitos estabelecidos nos normativos;

Il. tenham sido descadastrados ou punidos por iniciativa de alguma Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo aplicada;
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lll. Tenham sofrido restricdes de qualquer natureza, resultantes de contratos
firmados anteriormente com o SESCOOP/TO e/ou de qualquer Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, inclusive
restricbes relacionadas a contrato de trabalho quando tenha havido demisséo por
justa causa do empregado.

IV. Sejam ou possuam algum dirigente, ocupante de funcbes de confiangca
(assessor/gerente), sécio ou responsavel técnico que sejam ex-empregados e ex-
ocupantes de funcdes de confianca (assessores, gerentes, membros da diretoria
executiva e conselheiros) de qualquer Unidade do SESCOOP, ou da cooperativa
beneficiada do servico de instrutoria, com menos de 90 (noventa) dias de intersticio,
contados da data de dispensa, do pedido de demissao ou do término do mandato;

V. Possuam vinculo de dedicacao exclusiva com instituicdes publicas ou privadas,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei, bem como vinculo de exclusividade com
qualquer das Unidades do SESCOOP.

VI. Guarde relacdo de parentesco, até segundo grau, com membro da diretoria,
conselho ou empregado do SESCOOP/TO.

2.5. O profissional indicado por determinada empresa, para o cadastramento,
podera ser indicado, novamente, ao processo de cadastramento, por outra
empresa, desde que respeitado o limite de horas por CPF, previstos nos itens 9.5.1,
9.5.2e9.5.3

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1. O processo de cadastramento ocorrera de acordo com as etapas a seguir:
a) Etapa 1 - divulgacéo/publicacdo do Edital;
b) Etapa 2 - inscricdo e habilitacéo;

c) Etapa 3 — aprovacao.

4. PRIMEIRA ETAPA: DIVULGACAO/PUBLICACAO DO EDITAL

4.1. Asinformac0es e condi¢des para o cadastramento estao disponibilizadas, pelo
SESCOOPI/TO, a todos os interessados, mediante publicacédo da abertura deste
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Edital, em jornal de grande circulagdo no Estado, assegurando a'fnpl‘{a p'uvb‘licidade,
bem como, sua integra encontra-se disponibilizado através do portal eletrénico
http//www.ocbto.coop.br, sendo que todo e qualquer esclarecimento relativo a este
devera ser feito pelo e-mail: compraselicitacoes@ocbto.coop.br.

4.2. Nao sera cobrada taxa para a retirada do Edital de cadastramento.

5. SEGUNDA ETAPA INSCRICAO E HABILITACAO

5.1. A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento dos dados cadastrais da
pessoa juridica (e respectivos profissionais indicados), em suas respectivas areas
e subareas de conhecimento, acompanhado dos documentos dispostos no item
5.10 deste Edital, protocolado a ficha cadastral constante no anexo IV, diretamente,
na recepcdo do SESCOOPTO, ou por via postal, no endereco: Av. JK 110 Norte,
Lote 11, 77006-130, Palmas/TO.

5.2. A pessoa juridica podera se inscrever no processo de cadastramento sem
limite de area (s) de conhecimento (s), conforme sua especialidade.

5.3. O SESCOOP/TO mantera as inscricbes permanentemente abertas, onde os
interessados poderao inscrever-se a qualquer tempo, atendendo as exigéncias do
edital e demais normativos, e, apos finalizado o cadastramento, este tera vigéncia
por prazo indeterminado, salvo por motivo de descumprimento dos normativos, e
desde que mantida a atualizacdo cadastral, regularidade fiscal e documental da
pessoa juridica.

5.4. Para fins deste Cadastro, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais
quantos desejar, obedecendo o perfil correspondente as subareas pretendidas,
desde que tenham vinculo formal, devendo apresentar, em caso de contratacao,
documentos que comprovem o vinculo do profissional com a pessoa juridica.

5.5. O SESCOOP/TO néo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida no prazo,
por motivos de ordem técnica de falha em computadores, atraso dos correios,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a entrega das informacdes necessarias.

5.6. Efetivada a inscri¢cdo, por meio do preenchimento das informacgdes, as pessoas
juridicas e instrutores vinculados as mesmas, declaram conhecer todas as regras
deste edital, seus anexos e 0s demais requisitos exigidos para o cadastro.

5.7. As informag0es prestadas no ato da inscrigao seréo de inteira responsabilidade
da pessoa juridica, dispondo o SESCOOP/TO do direito de excluir do processo
aguele que nao preencher a ficha de inscricdo com os dados solicitados de forma
completa e correta.

29



mailto:compraselicitacoes@ocbto.coop.br

B
SESCOOP/TO

5.8. Constatado quaisquer irregularidades ou falsidades na documentacao
apresentadas, mesmo apos a habilitacdo, a pessoa juridica sera descadastrados e
estara sujeita as penalidades previstas em lei.

5.9. A habilitacdo, que sera posterior a inscricdo, consistira na analise documental
(regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas) e na analise da experiéncia.

I. A analise documental sera realizada a partir da efetiva apresentacdo dos
documentos especificados no item 5.10 deste Edital.

II. A andlise da experiéncia da pessoa juridica serd realizada a partir da descricdo
das prestacfes de servicos nas areas de conhecimento e da natureza do servico,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area
e subdarea escolhida, mediante comprovante de capacidade técnica, bem como
prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso,
ou até mesmo declaracdo de prestacdo de servico realizados, conforme
estabelecido nos anexos deste Edital.

[Il. No caso de pessoa juridica constituida em prazo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses, a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados de servicos
prestados pelos profissionais indicados.

5.10. A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo, a relacdo nominal e os dados
cadastrais do(s) profissional(is) que participara(dao) do procedimento de
cadastramento, indicando, ainda, areas e subareas de conhecimento e natureza da
atividade, bem como, apresentando os documentos necessarios ao cadastramento.

I. Documentacdo da pessoa juridica — Para o cadastro, a empresa disponibilizara
ao SESCOOP/TO, a documentacgdao listada a seguir:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas altera¢des, ou na forma
consolidada, devidamente inscrito ou registrado no 6rgdo competente. No caso de
sociedades regidas por estatuto social, devera ser apresentada, ainda, a ata de
eleicdo e/ou termo de posse de seus representantes legais, também, registrada em
orgdo competente (cOpia autenticada);

b) Ultima ata da assembleia geral ordinaria de eleicdo do conselho de
administracdo e/ou diretoria, em se tratando de sociedades por acoes,
cooperativas, associacdes, organizacdes ou fundacgdes (copia autenticada).

c) RG e CPF/MF dos representantes legais (copia simples);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
(original ou copia simples);
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e) Prova de nao inscricdo no Cadastro Nacional de EmprewSai‘swlhidéneas e
Suspensas — CEIS (original);

f) Certidbes de Regularidade relativas a Unido e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante, conforme o caso, na forma da lei
(original ou copia simples);

g) Certidoes de Regularidade relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco, no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (original ou copia
simples);

h) Comprovante de Registro e Regularidade documental e financeira perante a
Organizacdo Estadual — Sistema OCB, quando cooperativas (original ou cépia
autenticada);

i) Prova de inscricdo no Simples Nacional, quando for o caso (original ou copia
simples);

j) Ficha Cadastral e relato de experiéncia (anexo 1V) preenchida, conforme area de
atuacao (original);

k) Declaracao da pessoa juridica de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregado (s) menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (anexo VIII) nos termos do
inciso XXXIII, do Artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988 (original).

[) Comprovante de Capacidade Técnica (anexo VI) contendo dados minimos do
emitente (razdo social, CNPJ, endereco completo e telefones), mencionando o
nome do profissional indicado, razdo social e CNPJ da empresa atestada, que
tenha realizado servicos condizentes com o objeto de contratacao (original ou cépia
autenticada).

m) Termo de Concordancia (anexo X) assinado pelo representante legal da
empresa (original);

II. Documentacéo do(s) profissional(is) indicado(s), vinculado(s) a pessoa juridica —
juntamente com a documentacao exigida no item anterior:

a) Comprovantes de titulagédo/escolaridade (diploma ou certificado de concluséo de
nivel superior, certificado de especializacdo, certificacdo técnica na area de
conhecimento ou equivalentes) copia autenticada frente-verso);

b) RG e CPF/MF (copia simples);

c) Inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel (cépia simples);
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d) Curriculo atualizado do profissional indicado, contendo tempo de experiéncia em
cada area de atuacédo, conforme anexo V; (original ou copia simples).

e) Declaracdo do instrutor de que nao possui vinculo de exclusividade com
instituicdo publica ou privada e inexisténcia de vinculo empregaticio e/ou de
exclusividade com o SESCOOP/TO (anexo VII); (original).

f) Documento que comprove vinculo profissional indicado com a pessoa juridica,
através (copia autenticada):

Ficha de associacao, se for cooperado.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, se for empregado.
Contrato Social com ultima alteragdo contratual, se for sdcio proprietario.

5.10.1. Todos os documentos obrigatérios deverdo estar validos na data do
cadastro e, também, em todo o periodo de vigéncia contratual, ndo sendo permitida,
via de regra, a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

5.10.2. As certiddes serao exigidas por ocasiao do cadastramento e deverao estar,
obrigatoriamente, atualizadas para a contratacdo e pagamento.

5.10.3. Poderéo ser exigidos outros documentos a critério do SESCOOP/TO, desde
qgue imprescindiveis para a comprovacao da habilitacdo juridica e regularidade
fiscal.

5.10.4. A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios e/ou solicitados
acarretara a inabilitacdo da pessoa juridica, impossibilitando o cadastramento na
area de conhecimento e subéarea pleiteada.

5.10.5. Os documentos deverao ser fornecidos em copias legiveis, sem emendas,
rasuras ou ressalvas, inclusive os emitidos via internet, que possuem carater
original.

5.10.6. Nos casos de ex-empregados e ex-ocupantes de funcdes de confianca
(assessores, gerentes, membros da diretoria executiva e conselheiros) de qualquer
Unidade do SESCOOP, ou autbnomos que recentemente se desligaram das
empresas em que estavam vinculados, a experiéncia podera, ainda, ser
comprovada por meio de cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS que registram a admisséo, o desligamento e a funcéo ocupada, ou
ainda, termo de posse ou declaracdo de atividades executadas.
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5.10.7. Durante a analise documental, se constatada alguma ”‘ifurzegul‘érvi‘dade, 0
SESCOOP/TO notificara o interessado para a regularizacdo da documentacao
pertinente.

5.10.8. O SESCOOP/TO podera dispensar, parcialmente, a apresentacdo de
documentos e/ou aceitar outros, que comprovem as informacfes prestadas pela
pessoa juridica ou profissional indicado, bem como, receber copia simples em lugar
de cépias autenticadas, nos casos que entenda ser possivel, desde que ambas
situacdes ndo comprometam a legalidade do cadastramento e tenha a aprovacéo
da geréncia e/ou Diretoria Executiva.

5.11. Para o cadastro, deverdo ainda ser observados alguns quesitos gerais:

a) devera ser enviado apenas 01 (um) formulario da Ficha de Inscricdo (anexo 1V)
por pessoa juridica, salvo a parte dos dados cadastrais do profissional, que no caso
da pessoa juridica, deverd ser preenchido por quantos forem os instrutores
indicados.

b) As informacgfes apresentadas nas areas e subareas deverdo ser comprovadas
através de curriculos, diplomas e comprovantes de capacidade técnica.

c) A documentacdo da pessoa juridica devera ser encaminhada uma Unica vez,
mesmo ocorrendo a inscricdo de varios profissionais indicados nas areas de
conhecimento.

d) A conta corrente indicada no formulario de cadastramento ser da pessoa juridica
cadastrada.

e) Ocorrendo a inscricdo do instrutor para varias areas de conhecimento para o
qual podera ser habilitado, os documentos exigidos no item 5.10 deste Edital,
deverdo ser enviados em uma Unica via.

f) Uma vez cadastrada, a pessoa juridica podera solicitar o cadastro de novos
instrutores, a qualquer tempo, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

g) ApOs o cadastro, a pessoa juridica devera solicitar alteracdo de seus dados,
conforme cada caso, sempre que houver necessidade.

h) Quando da criacdo de nova pessoa juridica, serd necessario proceder um novo
cadastro.

5.12. Apos verificagdo documental da pessoa juridica e do profissional indicado, o
cadastro sera realizado de acordo com a area e subarea de conhecimento para o
qual foram inscritos. As classificacfes descritas neste Edital sdo exemplificativas,
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de modo que a éarea finalistica da instituicAo as complementardo, sempre que
necessario.

5.13. O resultado da analise da documentacao apresentada sera disponibilizado ao
final do processo de analise.

5.14. O cadastro nédo estabelecera obrigacdo do SESCOOP/TO de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratagdo de servigos, bem como ndo constara de classificagédo e
obrigacao de convocacéo por lista.

6. TERCEIRA ETAPA - APROVACAO

6.1. O resultado final do processo de cadastramento sera disponibilizado aos
interessados, no portal eletrénico do SESCOOP/TO, quando da conclusado do
procedimento de cadastramento.

6.2. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento
compordo o Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do
SESCOOP, nao existindo niumero minimo ou maximo para o cadastramento.

6.3. O cadastro é por tempo indeterminado, salvo por motivo de descumprimento
dos normativos.

7. RESULTADOS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

7.1. A realizacdo e os resultados das etapas, ou qualquer alteracdo, serao
divulgados no portal eletronico do SESCOOP/TO, observando os seguintes prazos:

ETAPAS/ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Etapa 1 - Inscricdo: periodo de | Indeterminado
inscricdo para o cadastramento.

Etapa 2 - Habilitagdo: resultado | Até 60 (sessenta) dias do protocolo
preliminar da analise documental. dos documentos no SESCOOP/TO

Etapa 2 — Habilitacdo: prazo para | Até 2 (dois) dias da publicacdo do
interposicdo de recursos relativos ao | resultado da habilitagéo

resultado preliminar da analise
documental.
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Etapa 3 — Aprovacao: resultado final
da analise documental.

Até 60 (sessenta) diaswdu(:)hpr'bfdcolo
dos documentos no SESCOOP/TO

Etapa 3 — Aprovacao: resultado final
da analise documental, quando

Até 5 dias da apresentacédo do recurso
pela Empresa

houver recurso.

7.2. Apbés a divulgacdo dos resultados de cada etapa do cadastramento, o
candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis para apresentacdo de recursos.

7.3. Todos os recursos serao dirigidos ao SESCOOP/TO e terdo efeito suspensivo.

8. DO CADASTRO

8.1. Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo, serdo inseridas no
Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP,
estando aptos a prestar servicos quando demandados.

8.2. Uma vez cadastrado, o prestador de servicos poderd solicitar novo
cadastramento em outras areas ou subareas, mediante novo processo de
cadastramento segundo as disposi¢des do Edital vigente.

8.3. A base de dados dos profissionais existentes podera ser compartilhada entre
as Unidades do SESCOOP, mediante instrumento préprio. O SESCOOP/TO nao
se responsabilizara por quaisquer obrigacfes (juridicas, legais e financeiras),
tampouco, pelo resultado dos servigcos que venham a ser contratados por outras
entidades.

8.4. Apos concluidos os procedimentos relativos ao cadastramento, iniciar-se-ao os
procedimentos referentes a manutencao/gestdo do Cadastro de Prestadores de
Servicos de Instrutoria do SESCOOP/TO, que compreenderéo:

a) o cadastramento em si;

b) a capacitagéo e/ou alinhamento, quando aplicavel;
c) a forma de relacionamento e comunicacao;

d) a alternancia da prestacao de servicos;

e) A contratacdo para prestacao dos servigos;
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f) O acompanhamento da execuc¢ao dos servicos; e
g) O descadastramento.

8.5. A etapa de cadastramento consiste na insercdo ou preenchimento dos dados
das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados, em formularios
eletrénicos ou fisicos especificos, pelos préprios interessados.

8.6. ApOs a aprovacdo do cadastro do prestador de servigo, por parte do
SESCOOP/TO, a empresa prestadora de servico deverd realizar seu
cadastramento via web no Sistema GDH, que sera disponibilizado em momento
oportuno.

8.7. A atualizacdo dos dados cadastrais podera ser feita a qualquer tempo e € de
responsabilidade exclusiva da pessoa juridica cadastrada, sendo condicdo para a
continuidade de habilitado para prestacdo dos servicos.

8.8. A gqualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro
cadastral da pessoa juridica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

8.9. Os prestadores de servicos serdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidelidade e pela legitimidade das informacfes constantes nos documentos
apresentados, podendo ser cancelado o cadastro se verificada alguma
irregularidade na documentacao ou nas informacdes apresentadas.

8.10. O SESCOOPI/TO podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas
de conhecimento para cadastro e também alterar a forma e as informacfes
requeridas neste Edital, sem que isso represente novo processo de cadastro, desde
gue o motivo seja adequar o instrumento de cadastro ao atendimento da demanda
de seus clientes.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

9.1. A solicitag&o ou convite para prestacédo de servicos, aos cadastrados, sera de
acordo com a demanda, observando-se o limite total de horas de prestacédo de
servicos mensal de cada profissional.

9.1.1. No caso de aceitacao, pelas partes, sera encaminhado o contrato (anexo XII),
o qual a pessoa juridica, a ser contratada, devera imprimir, assinar e enviar ao
SESCOOPI/TO, na quantidade de vias indicada no instrumento contratual, no prazo
de até 3 (trés) dias uteis apOs o recebimento.
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9.2. O instrumento contratual da prestacdo do servigco de instrutoria sera
formalizado nos termos estabelecidos neste Edital, observando ainda que sera
entre pessoas juridicas (SESCOOP/TO e pessoa juridica).

9.3. Em toda contratacdo de servicos, sera confirmada a regularidade fiscal e
documentacédo de pessoa juridica cadastrada, sendo condicéo para a efetivacédo do
instrumento contratual e respectivo pagamento, a demonstracao da regularidade
documental e das certiddes fiscais.

9.4. O documento contratual estabelecera, dentre outros, as condicbes da
prestacdo do servico, os direitos e as obrigacbes das partes, bem como
contemplara a autonomia técnica pertinente para a execu¢ao dos servigos.

9.4.1. O cadastramento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ficando essa
condicionada a demanda do SESCOOP/TO, para atendimento proprio ou das
cooperativas.

9.5. Os prestadores de servi¢o serdo submetidos as condi¢des previstas no Edital
do cadastramento e pactuadas no instrumento contratual pertinente.

9.5.1. As horas de servicos prestadas, ao SESCOOP/TO, salvo excecbes
devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar 75 (setenta e cinco) horas
mensais, obedecendo o limite anual de 600 (seiscentas) horas.

9.5.2. O limite maximo de horas/més sera aplicado para cada profissional indicado
pela pessoa juridica, quando for o caso.

9.5.3. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional para prestar
servico ao SESCOOP/TO, conforme éarea(s) e subéarea(s) de conhecimento,
quando for o caso, observando os critérios a seguir:

a) alternancia entre os profissionais cadastrados;

b) limite maximo de 75 (setenta e cinco) horas/més por profissional,
c) proximidade do local da execucao dos servicos;

d) disponibilidade de agenda e aceite do profissional cadastrado.

9.6. Os cadastrados em outras Unidades Estaduais do SESCOOP, poderao prestar
servico ao SESCOOP/TO, sem necessidade de novo processo de cadastramento,
desde que obedecidos os critérios definidos no Edital da Unidade cadastradora e
da Unidade contratante e haja disponibilidade de agenda do profissional,
respeitando-se, em todo caso, o limite total de horas de prestacdo de servicos
mensal de cada profissional, nos termos dos itens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital.
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9.6.1. Embora ja cadastrados por outra Unidade do SESCO”OF’J, as bessoas
juridicas, para a prestacao de servicos ao SESCOOP/TO, deverao enviar copia dos
documentos exigidos no item 5.10, para composicéo do processo de contratacdo e
formalizacdo do instrumento contratual e deverdo obedecer, rigorosamente, todos
0s quesitos estabelecidos neste Edital do SESCOOP/TO.

bY

9.7. Quando houver demanda, o SESCOOP/TO repassara a pessoa juridica
cadastrada, solicitagdo formal (conforme anexo IX) para a prestagéo de servigos,
contendo, as informacfes necessarias, de cada evento a ser contratado: nome do
evento; conteudo programético (quando for o caso); carga horaria e periodo, data
e horario previstos, cidade de realizacdo e cooperativa(s) beneficiaria(s). A pessoa
juridica deverd manifestar o interesse na prestacdo de servi¢co, nas condicfes
apresentadas, mediante encaminhamento de aceite, no préprio formulario ou
formalizacao de proposta, contendo, no minimo, as seguintes informacdes para que
seja reafirmado o entendimento:

a) Nome de cada evento;

b) Carga Horaria da prestacao de servicos (exceto para palestras);

c) Data e horario previsto de realizacao do evento;

d) Nome da cidade de realizacao do evento;

e) Nome da(s) cooperativa(s) beneficiaria(s)

f) Nome do instrutor/palestrante;

g) Contetudo programético (condizente com o objeto a ser contratado);
h) Metodologia (opcional);

i) Valor da hora/aula e valor total, por evento (em caso de palestra, informar apenas
o valor total).

9.7.1. Consideram-se horas de trabalho de instrutoria, exclusivamente, aquelas
investidas nas atividades locais executadas, ndo sendo remuneradas as horas de
desenvolvimento de conteddo, materiais didaticos e paradidaticos, metodologias e
preparacao de aulas e relatorios.

9.7.2. As passagens aéreas, quando previstas e aprovadas, serdo providenciadas
e custeadas pelo SESCOOP/TO. As despesas de traslados para aeroportos,
rodoviarias ou outros pontos de embarque ou desembarque, bem como os
deslocamentos dentro do estado do Tocantins para onde sera realizado a acao,
correrdo por conta do prestador de servicos e nao serdo objeto de ressarcimento

por parte do SESCOOP/TO.
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9.7.3. As hospedagens, quando necessérias serdo custeadas pel”o ‘S‘{ES'CVC‘)OP/TO,
gue se responsabilizara pelas reservas. As despesas com alimentacao, incluindo
produtos de frigobar e lanches, estacionamentos, acessos a internet, telefonia,
lavanderia e outras despesas extras correrdo por conta do prestador de servicos e
nao serdo objeto de ressarcimento por parte do SESCOOP/TO.

9.8. Os valores limites correspondentes a hora/aula de instrutoria e palestra serao
estabelecidos em Portaria especifica para esse fim.

9.9. As pessoas juridicas e seus profissionais comprometem-se a:

a) Nao utilizar a marca ou qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/TO para
seus produtos e programas, assim como os dados dos clientes que tenha acesso
no decorrer das atividades inerentes ao objeto de contratacdo, em acdes
desenvolvidas a nédo clientes sem previa autorizacdo do SESCOOP/TO;

b) Tratar todas as informacfes a que tenha acesso em funcdo do objeto de
contratacdo em caréater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para
evitar sua divulgagcao verbal ou escrita, ou permitir 0 acesso, seja por acao ou
omisséao, a qualquer terceiro.

c) Apresentar-se como parceiro, representando o SESCOOP/TO, nos eventos em
que for contratado, respeitando e fazendo respeitar o nome, identidade e
importancia da entidade junto as cooperativas.

9.10. Sao obrigacfes das pessoas juridicas cadastradas e que forem contratadas:

a) Cumprir, fielmente, as obrigacbes assumidas, de modo que 0s servi¢cos
contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua
responsabilidade;

b) Responsabilizar-se pelo comparecimento, na data, local e horario estabelecidos
para o evento, com antecedéncia minima necessaria, garantindo a pontualidade da
atividade;

c) Administrar a distribuicdo do tempo para cumprimento integral do contetdo
programético em relacdo a duracdo do evento prevista no contrato.

d) Disponibilizar, quando for o caso, 0s equipamentos necessarios para o
desenvolvimento do servico contratado, visando a organizagdo interna das
entidades responsaveis pelo evento, responsabilizando-se, por eles, sob todos os
aspectos;

e) Responsabilizar-se e arcar com qualquer despesas decorrentes de acidente
ocorridas em funcdo do presente contrato, seja nas dependéncias do
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SESCOOP/TO ou qualquer outro local relacionado a prestacéo dééué{é‘r\}i(;ds objeto
deste Instrumento;

f) Responsabilizar-se pela manutencdo e integridade dos ambientes fisicos,
maquinas, ferramentas, equipamentos e instalacdes colocados a sua disposicao,
respondendo, ainda, por danos causados ao SESCOOP/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste contrato;

g) Comunicar, imediatamente ao SESCOOP/TO, por qualquer motivo e a qualquer
momento, ocorréncias que implicam na falta, ou desisténcia, quanto ao
cumprimento de sua obrigacdo em executar o objeto contratado;

h) Elaborar e fornecer ao SESCOOP/TO os arquivos eletronicos do material
didatico a ser reproduzido, para analise e aprovacdo das areas demandantes e
gestoras do evento, observando o prazo determinado no item 10.2.1 deste Edital,
bem como, adequa-lo em caso de necessidade, quando solicitado pelo
SESCOOP/TO;

i) Adequar e customizar o conteudo do evento a realidade, nivel intelectual e
conhecimento dos participantes;

J) Incluir a logomarca do SESCOOP/TO em todos os materiais utilizados no evento,
sejam apostilas, provas, slides de projecao e/ou quaisquer outros;

k) Quando previamente autorizado pelo SESCOOP/TO, utilizar, somente,
exemplares originais de livros, softwares e outros produtos necessarios ao
desenvolvimento do evento contratado, com o devido licenciamento e/ou
autorizacdo quando for o caso;

l) Realizar, por seus préprios meios e sob supervisdo do SESCOOP/TO, todo o
evento, previamente, estabelecido pelo SESCOOP/TO, de acordo com o contetido
programatico apresentado no ato da contratacdo, bem como, responsabilizar-se
por todo o conteudo do material didatico que tenha elaborado;

m) Prestar o servico contratado, em nome exclusivo do SESCOOP/TO, e nao
comercializar ou utilizar qualquer material desenvolvido para o evento, em outras
atividades, sem previa autorizagao deste;

n) Manter total e absoluto sigilo sobre qualquer informacdes recebidas do
SESCOOP/TO e/ou levantadas junto a participantes dos eventos, sob pena de
responder civil e criminalmente pela divulgacdo das mesmas, na hipotese de vir a
causar danos de qualquer espécie.

0) Emitir e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem jus,
mediante a constatacdo por meio de lista de presenca, apenas nos casos em que
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a legislacdo o obriga, ressaltando-se que o prestador de ‘éer‘v'iéos fica
expressamente proibido de emitir certificados para eventos viabilizados pelo
SESCOOPI/TO, salvo aqueles cuja legislacdo especifica assim o determinar;

p) Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a
execucao do Contrato, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Edital.

g) Emitir e encaminhar as notas fiscais ao SESCOOP/TO dentro do més de
prestacdo de servicos, por meio eletrdnico para previsdo do pagamento,
juntamente, com as declaracdes, em vias originais, para nao retencao de impostos,
nos casos em que a legislacéo tributaria e previdenciéria vigente dispensar;

r) Receber o pagamento devido, apdés o cumprimento de todas as obrigacGes
estabelecidas neste Edital e normativa e respectivo instrumento contratual;

s) Nao substabelecer as obrigacbes assumidas, sem anuéncia expressa SO
SESCOOP/TO;

t) Nao fazer propaganda ou divulgacao de servigos e/ou produtos da pessoa juridica
e profissionais contratados, ao publico beneficiado, quando da realizacdo dos
servigos objeto da contratacao;

u) Manter o SESCOOP/TO informado de fatos relevantes ocorridos durante a
realizacdo do objeto contratado;

v) Preencher e assinar formuléario padréo disponibilizado pelo SESCOOP/TO, para
a avaliacao do evento;

w) Observar a legislacdo com relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, e outros porventura incidentes sobre os servigos contratados,
bem como por eventuais autuac¢des, multas, reclamacdes trabalhistas ou quaisquer
outras acOes judiciais intentadas por empregados, autbnomos e demais
prestadores de servi¢o por ela utilizados na execuc¢ao do objeto contratado;

y) Comprovar a utilizacdo de passagem aérea, caso esta tenha sido adquirida pelo
SESCOOP/TO, por meio do envio de comprovantes de embarque;

z) Arcar com custos de nao comparecimento, “no show”, que venham a ser
cobrados do SESCOOP/TO ou 6nus causados por qualquer alteracdo de viagem
pés confirmagdo do evento, uma vez tendo sido efetivada a reserva de
hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas e nao utilizadas e/ou nao
canceladas em tempo habil, podendo ser descontados dos honorarios a serem
pagos ao prestador de servigos, salvo decisdo em contrario da Diretoria Executiva,
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aa) Responder por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou
dos direitos autorais, relacionada com os servi¢cos a serem contratados, quando for
0 caso;

bb) Solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execuc¢ao dos
servigos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solucdo ndo prevista
neste tenha de ser apresentada, para aprovagao e implementagdo, sem Onus
adicionais para o SESCOOP/TO;

cc) Manter entendimento com o SESCOOP/TO, objetivando evitar interrupc¢des ou
paralisacfes na execucao dos servicos;

dd) Responsabilizar-se pelos danos causados ao SESCOOP/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou seu dolo na execucao do Contrato;

ee) Atender plenamente as demais obrigacdes que figurarem neste Edital, para
cada evento contratado, sob pena de suspensdo do seu cadastro no
SESCOOP/TO.

9.10.1. A execucdo do servico deverd ser prestada pelo s6cio da empresa,
associado da cooperativa, ou empregado com carteira assinada de acordo com a
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), mediante comprovacgéo do vinculo com
a pessoa juridica e apresentacdo da documentacdo tributaria e securitaria
correspondentes, inclusive GFIP e guias pagas de INSS e FGTS, e em
conformidade com o grau de complexidade e habilidades requeridas.

9.11. Uma vez analisada a documentacdo verificada a regularidade, o prestador
de servigcos aguardara demanda para seus servigos, e uma vez convocado para se
manifestar acerca de sua disponibilidade para a executar os servicos, tera o prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento do comunicado,
conforme anexo X, para sua manifestacdo, sob pena de ser substituido na
prestagéo de servicos.

9.12. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos
na sua empresa.

9.13. Os prestadores de servicos estardo submetidos as condic¢des previstas neste
Edital e aquelas pactuadas no instrumento contratual.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
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10.1. Constitui boa pratica, as pessoas juridicas cadastradas, Ioéo‘épésv tomarem
conhecimento de que foram habilitadas no cadastro, apresentarem portfolio das
subareas que se cadastraram, para que, ao serem convocadas, tenham este
material para pronta entrega.

10.1.1. Se houver material didatico (apostila) a ser utilizado no evento, 0 mesmo
deverd ser elaborado em preto e branco e conter, no maximo 100 (cem) paginas,
incluindo o indice, (anexo Xlll) devendo ser repassado, obrigatoriamente, ao
SESCOOP/TO, em formato digital, em até 10 (dez) dias Uteis que antecedem ao
evento contratado, para reproducédo e guarda de arquivo. Mesmo prazo, devera ser
obedecido para encaminhamento do arquivo de apresentacdo, em PowerPoint,
guando for o caso (anexo XIllI).

10.1.2. Caso nédo seja enviada a documentacdo e material didatico no prazo
estipulado, a pessoa juridica estard automaticamente descadastrada para a
subarea que foi convocada, sendo convocado outro prestador de servigco
cadastrado, que for escolhido em conjunto pela Cooperativa parceira e
SESCOOP/TO.

10.2. O material didatico (apostila e slide para apresentacdo) necessario para a
prestacdo do servico seguird o padrao definido pelo SESCOOP/TO, conforme
anexos Xlll e XIV respectivamente, e no caso de outros recursos pedagdgicos,
necessarios para o desenvolvimento da acdo e/ou qualquer alteracdo devera,
também, ser tratada e aprovada previamente pelo SESCOOP/TO.

10.2.1. A pessoa juridica entregara ao SESCOOP/TO todos os materiais, técnicas,
ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em
decorréncia da prestacdo de servicos — salvo 0s anteriormente existentes — de
propriedade publica ou particular, cedendo, ainda, de forma definitiva os direitos
autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia aos preceitos da Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o SESCOOP/TO possa deles
dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer remuneracao
especial ou adicional aquela ajustada, quando for o caso.

10.2.2. Nas hipéteses de contratacdo de instrutor, desenvolvedor de produtos para
0 SESCOOPI/TO, os direitos autorais serdo transferidos ao SESCOOP/TO, por
meio de termos especificos de cessédo de direitos autorais.

10.3. A avaliacéo dos servicos executados, quando aplicado, servira para auxiliar
na mensuracao da qualidade dos servicos prestados, sendo, que a necessidade da
aplicacdo dessa avaliacdo sera definida pelo SESCOOP/TO.

10.4. O instrumento de avaliacdo, dentre outros, poderd contemplar aspectos
envolvidos na prestagéo do servico, tais como:
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Postura profissional

Dominio e conhecimento do assunto
Assiduidade

Metodologia

10.5. A responsabilidade pela condugao do processo de avaliagédo da prestacao de
servicos, quando houver, é exclusivamente, do SESCOOP/TO.

10.6. O resultado da avaliacao gerado pela prestacéo de servigcos, quando aplicado,
sera compilado e lancado no Cadastro Nacional de Instrutoria, pelo SESCOOP/TO,
de modo a permitir que todas as demais Unidades do SESCOOP tenham
conhecimento.

10.7. Quando for necessaria a realizacdo de ajustes concernentes a manutencao
do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da prestacao de
servigos sera apresentado a pessoa juridica para providencias.

10.8. O SESCOOP/TO efetuard acompanhamento e avaliacdo dos servicos, para
subsidiar a administracdo interna desta entidade, no sentido de garantir o bom
aproveitamento dos servicos prestados e subsidiar a decisdo de manter ou ndo o
prestador de servicos na execucao do objeto contratado.

10.8.1. Caso o resultado dessa avaliacdo seja abaixo da média, o SESCOOP/TO
tomara as medidas estabelecidas neste edital, e a contratacdo podera ser objeto
de rescisdo, sem que caiba qualquer indenizacdo as pessoas juridicas, ficando
garantido, apenas, o pagamento, “pro rata die”, das atividades por ela realizadas
no més ou horas efetivamente trabalhadas em que vier a ocorrer.

10.9. O SESCOOP/TO, objetivando garantir a boa execucdo dos servicos
contratados realizara o seu acompanhamento por meio do instrumento de avaliacao
(anexo Xl).

10.10. Caso apresente resultado abaixo de 6 (seis), o prestador de servi¢cos sera
cientificado da ocorréncia e na sua reincidéncia acarretara no cancelamento de
cadastro da empresa/instrutor.

10.10.1. A ciéncia podera ser dada pessoalmente ou atraves de notificacdo, por e-
mail ou correspondéncia.

10.10.2. A avaliacdo do instrutor sera calculada pela média simples (soma total das
notas /namero de avaliagdes).

10.11.Na ocasido da formalizagdo do instrumento contratual, e no respectivo
pagamento de seus honorarios, as pessoas juridicas estdo obrigadas a manter a
regularidade fiscal, exigida no item 5.10, sob pena das sancgdes previstas. A
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constatacdo da regularidade fiscal serd feita pelo SESCOOP/TO bbr meio
eletrbnico, sujeita a confirmagdo com a pessoa juridica contratada, em caso de
davidas.

10.12. As pessoas juridicas obrigam-se a prestar 0os servicos objeto do cadastro,
de acordo com o estabelecido na resolugcéo 002/2017, neste edital, no instrumento
contratual e demais normativos que regem a matéria, para cada evento convocado,
sob pena de aplicacdo das sancdes previstas.

11. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos dos honorarios correspondentes aos servigos executados
serdo efetuados conforme norma interna, conforme tabela de honorarios aprovada
pelo Conselho de Administragdo do SESCOOP/TO.

11.2. O pagamento da importancia contratada sera efetuado apds a realizacdo de
cada evento contratado, em até 10 dias Uteis, contados da entrega da nota fiscal e
verificados os documentos comprobatérios da regularidade fiscal e demais
documentos exigidos neste Edital, inclusive, os documentos comprobatérios de
execucao do trabalho, bem como os comprovantes de bilhetes aéreos, quando for
0 caso.

11.2.1. Em caso de o prestador de servi¢co ser empregado da empresa, esta devera
apresentar junto com a nota fiscal, cépias da GFIP e das guias pagas de FGTS e
INSS, referente ao més atual ou, caso néo tenha, ainda, decorrido o prazo legal de
recolhimento, apresentar guias referentes ao més anterior a prestacéo de servico.

11.2.2. Quando o profissional convidado a prestar servico, tenha sido, inicialmente,
cadastrado por outra Unidade do SESCOOP, os honorérios e as despesas com
hospedagem e passagem aérea serdo pagos de acordo com as normas internas
do SESCOOP/TO.

11.3. A nédo observancia de todos os dispostos neste edital reservara ao
SESCOOP/TO o direito de aplicar as penalidades previstas neste Edital e no
instrumento contratual, ndo estando o SESCOOP/TO sujeito ao pagamento de
juros, corre¢Bes ou indenizagfes em decorréncia da suspensdo dos pagamentos
por culpa das pessoas juridicas prestadoras de servicos.

11.4. Os pagamentos serao feitos através de deposito bancério de titularidade da
pessoa juridica, na conta indicada no cadastro, sendo que, quaisquer despesas
com transacdes bancérias correrdo por conta da contratada.
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11.5. As notas fiscais de prestacao de servigos realizados apésvwbuic‘{lia"zé‘ do més
deverdo ser encaminhadas ao SESCOOP/TO, dentro do més de realizacao, e
enviadas por meio eletrénico para provisdo do pagamento.

11.6. Os documentos fiscais faturados no més corrente deverdo ser recepcionados
na sede do SESCOOP/TO até 3 (trés) dias, sob pena das penalidades previstas
em contrato.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, considerar-se-ao dias
uteis somente aqueles em que houver expediente na sede do SESCOOP/TO.

11.8. Nao cabe ao SESCOOP/TO qualquer responsabilidade quanto ao pagamento
de valores que ndo estejam contemplados no contrato, bem como, a eventuais
dispéndios extras sofridos pelas pessoas juridicas para a consecucédo do objeto.

11.9. ApGs confirmacdo do evento, uma vez tendo sido efetivada a reserva de
hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas, custos de “no show” que venham
a ser cobrados do SESCOOP/TO ou 6nus causados por qualquer alteracdo em
horarios de viagem, serdo descontados dos honordrios a serem pagos ao prestador
de servigos, salvo decisdo em contrario da Diretoria Executiva.

11.10. Para pagamento do servico contratado é obrigatério que as notas fiscais,
sejam emitidas e enviadas no més de realizagcdo do evento, respeitando-se o
Regime de Competéncia, e, nominal ao SESCOOP/TO, conforme os dados:

Nome: SESCOOP/TO - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins

Endereco: Av. JK 110 Norte, Lote 11 — 77006-130

Cidade: Palmas/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16

Inscricdo Estadual: isento

11.10.1. Deve constar, no historico da nota fiscal, a descricéo do servico prestado,
conforme a seguir:

Nome do evento, com identificagdo de modulo ou turma, quando for o caso,
além do tema ou outra informacao de identificacdo necessaria;

Periodo de realizacéo;

Carga Horaria;

Local da atividade (cidade e cooperativa);

Nome do profissional que prestou servico.

11.11. Por forca das legislacdes vigentes, sobre o valor dos servigos contratados,
incidirdo todos os tributos de responsabilidade das respectivas partes, cabendo ao
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SESCOOPI/TO, nos casos em que a legislacao tributaria e previ'dé:h‘éiérié vigente
assim o determinarem, efetuar as devidas retencdes sobre o valor bruto da nota
fiscal de servico.

11.11.1. Em caso de apresentacao de declaracdes para ndo retencao de impostos
ou contribuicdes, o prestador deve encaminha-las ao SESCOOP/TO juntamente
com a nota fiscal de servigos.

11.11.2. Quando da emisséo da nota fiscal de servico, as pessoas juridicas deverao
destacar o valor das reten¢des dos impostos.

11.12. Devido ao seu objeto social e em atendimento aos normativos que
disciplinam a matéria, 0 SESCOOP/TO na contratacdo de servicos de pessoa
juridica, em especial de treinamento ou ensino mediante cessdo de mao-de-obra,
fara a retencdo de 11% sobre estes servicos sob o titulo de Retencdo para a
Previdéncia Social” valor este que sera recolhido para este Instituto mediante GPS
e em nome da empresa ou profissional contratado, salvo disposicdo em contrario.

11.12.1. No caso de pessoa juridica, de acordo com o disposto na legislacdo em
vigor, esta dispensada de retencdo de INSS quando a contratacdo envolver
somente servigos profissionais relativos ao exercicio de profissédo regulamentada
por legislacéo federal, ou servigos de treinamento e ensino (definidos na legislacao
especifica que disciplina a matéria), desde que prestados pessoalmente pelos
sécios, sem o concurso de empregados ou outros contribuintes individuais.

11.12.2. Para comprovacdo da possibilidade mencionada no item anterior, a
contratada devera apresentar ao SESCOOP/TO, anexa a nota fiscal de servico,
declaracéo original assinada por seu representante legal, sob as penas da lei, de
que o servico foi prestado por s6cio da empresa, sem o concurso de empregados
ou outros contribuintes individuais ou, ainda, consignar o fato na nota fiscal.

11.13. Para quaisquer outros casos de isencdo ou dispensa de retengdo, nao
constantes neste Edital e normativa, o prestador de servigo devera apresentar, no
ato do cadastro, documentacdo que comprove a referida situacdo, para devida
analise e providencias devidas.

11.14. Quando o cadastrado for convidado a prestar servigo por outra unidade do
SESCOOP, os honorérios e as despesas ocorrerdo conforme as normas internas
definidas pelo SESCOOP contratante.

11.15. E expressamente vedada a remuneracéo direta ou indireta de empregado
ou conselheiro do Sistema OCB/SESCOOP-TO, por intermédio da cooperativa ou
do SESCOOP/TO, como instrutor contratado, pela participacdo como docente ou
palestrante em eventos.
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11.16. E expressamente vedada a remuneracéo direta ou indireta de ér'n‘pregado
ou conselheiro da cooperativa, por intermédio do SESCOOP/TO, pela participacao
como docente ou palestrante em eventos da propria cooperativa demandante,
devendo ser suportado financeiramente, quando for o caso, pela propria
cooperativa.

11.17. E expressamente vedado o pagamento de quaisquer despesas indiretas,
para prestadores de servicos que nao estejam, plenamente, regulares com as
exigéncias impostas neste Edital.

12. PENALIDADES

12.1. Apoés assinatura do instrumento contratual, fica a pessoa juridica contratada,
obrigada a cumprir fielmente o disposto neste Edital, sendo, inclusive, vedada a
desisténcia do servico para o qual foi especificamente contratado, salvo em caso
fortuito de forga maior.

12.1.1. Serao considerados casos fortuitos ou de for¢ca maior, para efeito de néo
rescisdo contratual unilateral, descadastramento, suspensdo ou aplicacdo de
multas, os inadimplementos decorrentes das situacdes a seguir expostas, quando
vierem a afetar a realiza¢do dos servi¢os contratados no local em que estiver sendo
executado:

Greve geral,

Calamidade publica;

Interrupcéo dos meios de transportes;

Condicdes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e

Outros casos que se enquadrem no paragrafo Unico do artigo 393 do

Cadigo Civil.

12.1.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pelas
pessoas juridicas contratadas perante o gestor responsavel pelo SESCOOP/TO;

12.1.3. Sempre que ocorrerem situagdes que impliguem casos fortuitos ou forca
maior, o fato devera ser comunicado por escrito ao gestor responsavel pelo
SESCOOP/TO, imediatamente apds a ocorréncia, sob pena de descaracterizar o
caso fortuito ou forga maior.

12.2. Se o0 objeto contratado for rescindido, o Termo de Rescisdo devera
discriminar:

Balanco das atividades contratuais ja cumpridas ou parcialmente
cumpridas;

Relacdo dos pagamentos ja efetuados ou ainda devidos;

Indeniza¢des e multas.
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12.3. Sera de exclusiva responsabilidade das pessoas juridicas”o‘r{)ag'avrhento de
eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, e aqueles relacionados a
prevencao de acidentes de trabalho com seus profissionais ou eventuais prepostos,
nao decorrendo do objeto de contratacdo de qualquer vinculo empregaticio com o
SESCOOP/TO

12.4. Havendo qualquer reclamacao de cunho trabalhista contra o SESCOOP/TO
envolvendo cooperado e/ou empregado e/ou prestador de servico das pessoas
juridicas contratadas, esta assumira defesa do SESCOOP/TO e respondera pela
indenizacao dos valores eventualmente condenados.

12.5. As pessoas juridicas contratadas responderdo, ainda, por toda e qualquer
demanda civel ou criminal decorrentes da execucdo culposa das atividades
contratadas, inclusive perante terceiros envolvidos no projeto.

12.6. Cabera as pessoas juridicas contratadas, informar aos seus empregados,
prestadores de servicos ou cooperados (no caso de cooperativa), envolvidos na
prestacado dos servigos contratados, o contetudo deste Edital.

12.7. As pessoas juridicas contratadas deveréo efetuar, por sua conta o pagamento
dos impostos, licencas e taxas federais, estaduais e municipais, incidentes sobre
suas atividades ou decorrente do objeto contratado, comprovando tais pagamentos
ao SESCOOP/TO, sempre que este solicitar.

12.8. Afiscalizacao dos servigcos contratados com as pessoas juridicas cadastradas
sera exercida por gestores nomeados pelo SESCOOP/TO e cooperativas
parceiras, para cada evento, como responsaveis pela consecucdo do objeto
contratado.

12.9. A tolerancia e/ou qualquer concesséo feita por uma das partes no decorrer da
prestacdo dos servigos contratados, ndo implica em nova acao ou alteracdo das
obrigac@es, constituindo em mera liberdade das partes.

12.10. A inexecucéo total ou parcial injustificada, execucao deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratacéo parcial ou total, assim como o descumprimento dos
prazos e das condicdes estipulados para os servicos objeto deste Contrato
implicardo, conforme o caso, aplicacdo das seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
[I. Multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucao total;

[ll. Multa de dez por cento sobre os valores ja pagos a CONTRATADA, no caso de
inexecucao parcial;

IV. Multa de um por cento do valor do contrato por dia, limitado a dez dias, no caso
de atraso na execucao;
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V. Rescisao unilateral do Contrato, na hipétese de ocorrer:

a. O previsto nos incisos Il e ll;

b. A extrapolacdo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;

VI. Multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo de
outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos
gue a rescisao ocasionar ao SESCOOP/TO, no caso de rescisao do Contrato
por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa;

VII. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP, por
prazo de até 2 anos, a critério do SESCOOP/TO, pela aplicacdo das
penalidades acima.

VIll. Descadastramento.

12.10.1. As multas serédo descontadas dos pagamentos que a CONTRATADA fazer
jus ou recolhidas diretamente a coordenacdo financeira e contabil do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data
de sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

12.10.2. Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera
notificada para apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de recebimento da notificagao.

12.10.3. As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas;

12.10.4. As pessoas juridicas contratadas, uma vez notificadas pelo SESCOOPTO,
que incorreu em multa, tera o direito de recorrer através da autoridade que lhe
aplicou a penalidade, a autoridade hierarquicamente superior (gerencia,
superintendéncia ou presidéncia), no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
de recebimento da notificacdo. A autoridade que praticou o ato recorrido podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ou entdo, ainda
neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que devera proferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de seu recebimento.

12.10.5. Os casos de resciséo contratual, descadastramento ou suspensao serao
formalmente motivados nos autos do processo, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa, nos prazos ja mencionados.
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12.10.6. A auséncia de defesa previa, a sua apresentacéo fora d&bfézb,v 0U 0 NAo
acatamento pelo SESCOOP/TO das razoes nela disposta, poderdo acarretar de
imediato a aplicacao de penalidade.

12.10.7. Devera ser dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso “VII”
do item 12.10, através de publicagdo no portal eletrdonico do SESCOOP/TO e
comunicado a Unidade Nacional do SESCOOP.

12.11. Constituem motivos para o0 SESCOOP/TO advertir e/ou rescindir e/ou
descadastrar e/ou suspender, elou penalizar as pessoas juridicas,
independentemente de notificacdo prévia e/ou procedimento judicial, que
incorrerem em uma ou mais das hipéteses abaixo:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de
cadastramento e/ou instrumento contratual para prestacao de servigos;

b) Paralisar e/ou desistir do servigo para o qual foi contratado, sem apresentagéo
de justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de
servico, anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por motivo de caso
fortuito ou de forca maior, impeditivos da execucdo do objeto contratado,
devidamente demonstrado.

c) Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;

d) Ndo manter confidencialidade das informac¢des obtidas em raz&o dos servicos
executados;

e) N&o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

f) Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo
SESCOOPI/TO para a realizagéo do trabalho, quando for o caso;

g) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servigos
seus ou de terceiros, sem a previa autorizagdo do SESCOOP/TO, durante a
prestacao dos servigos;

h) Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/TO que
solicitem seus servicos;

i) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/TO para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizagao.

j) Comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP/TO sem prévia
autorizacao;

k) Afastar-se da prestacdo de servicos, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificacdo prévia,
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[) Designar ou substituir profissionais cadastrados, sem previa autorizagcéo, para
executar o servigo para o qual foi contratado;

m) Utilizar o nome, imagem e/ou logomarca do SESCOOP/TO em beneficio préprio
ou de terceiros;

n) articular parcerias em nome do SESCOOP/TO sem autorizagao previa;

0) Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do SESCOOP/TO;

p) Atuar em desacordo com o0s principios do respeito e da moral, ou com 0s
regulamentos do SESCOOP;

g) Obter 2 (duas) avaliacdes inferiores a 60% (sessenta por cento), seguidas ou
intercaladas no periodo de 12 meses, conforme modelo de instrumento de
avaliacao (anexo XI).

r) Decretar faléncia (no caso de pessoa juridica) ou liguidacdo nos moldes do
Capitulo XI, da Lei 5.764/71 (no caso de cooperativa), enquanto perdurar a vigéncia
contratual de prestacao de servicos;

s) Efetuar alteracdo social e/ou modificacdo de finalidade e/ou estrutura da pessoa
juridica que, a juizo do SESCOOP/TO, prejudique a execugao do objeto contratado;

t) Quando houver razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo SESCOOP/TO, exaradas em
processo administrativo a que se refere este Edital;

u) Praticar atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com o0s principios de ética,
respeito, moral individual, social e profissional, que possam frustrar os objetivos da
contratacdo e causar danos materiais ou morais aos participantes, cooperativa
parceira e ao SESCOOP/TO.

v) For condenado pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos

w) Cobrar, a qualquer titulo ou forma, honorarios profissionais, dos participantes
dos eventos do SESCOOP/TO, relativos aos servigos prestados para o qual foi
contratado pelo SESCOOP/TO;

x) Cometer, reiteradamente, falhas e faltas na execucéo do objeto contratado.

12.12. Constituem motivos para a pessoa juridica rescindir o objeto de contratacéo,
independentemente de notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas e/ou prazos constantes
deste Edital;
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b) Alteracdo do objeto social do SESCOOP/TO, modificacao da estrutura que
prejudique a execucgéo do objeto contratado;

c) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado o
imperativo da execucao do objeto contratado;

d) Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;

e) Atraso no pagamento dos honoréarios, ndo motivado pela irregularidade
documental e fiscal da contratada, e que impecam a execucao das demais fases
dos trabalhos.

12.13. As penalidades estabelecidas neste Edital serdo aplicadas
administrativamente, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial,
inclusive apuracdo de prejuizos e perdas e danos causados ao SESCOOP/TO.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A gualquer tempo, podera ser alterado o registro cadastral do prestador de
servicos, pessoa fisica ou juridica, que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste Edital e no instrumento Contratual.

13.2. A pessoa juridica que se recusar, injustificadamente, a assinar o instrumento
contratual ou retirar o instrumento equivalente, concernente a formalizacdo dos
servicos, dentro do prazo fixado, sem prejuizo da penalidade de descadastramento
prevista no item 12 e seus subitens, poderdo se sujeitar, ainda, a perda do direito
a contratacdo, bem como a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
SESCOOP, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.3. Os prestadores de servicos sdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidedignidade legitimidade das informagbes constantes nos documentos
apresentados.

13.4. O SESCOOP/TO podera revogar o Edital de cadastramento, sem que caiba
as interessadas qualquer reclamacao ou indenizacgéo.

13.5. A pessoa juridica cadastrada devera manter estrutura fisica prépria (mobiliario
e eguipamentos), necessaria para a preparacdo dos trabalhos contratados e
emissao dos relatérios necessarios, ndo sendo permitido a execugéo, destes, nas
dependéncias do SESCOOP/TO, guardando respeito a autonomia e independéncia
das partes.

13.6. S&o obrigacdes do SESCOOP/TO:
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a) Propiciar condi¢cfes técnicas e operacionais para a realizacao da acao educativa,
disponibilizando as pessoas juridicas, as instalagcbes e os ambientes de ensino
necessarios para o desenvolvimento do curso/evento objeto da contratacéo;

b) Elaborar cronograma de execucao do evento, comunicando as pessoas juridicas
quanto as alteracfes de datas, horarios e/ou locais, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

c) Disponibilizar as informacg@es necessarias para a elaboracéo do material didatico
(formatacao de péagina, logomarca, modelo de apostila e PowerPoint).

d) Realizar a impressado do material didatico, de até 100 (cem) paginas, elaborado
pelas pessoas juridicas contratadas;

e) Fornecer, quando for o caso, e em conformidade com o projeto aprovado, o
material de consumo necessario a realizacédo do evento objeto da contratacao;

f) Planejar, definindo objetivos, conteddos minimos, duracdo e estratégias
didaticas, transmitindo essas informacgfes as pessoas juridicas contratadas;

g) Avaliar o evento executado pelas pessoas juridicas contratadas, disponibilizando
um empregado, quando for o caso, para monitorar e acompanhar as atividades a
serrem desenvolvidas pelas pessoas juridicas contratadas, os quais ficardo
responsaveis por estabelecer 0s contatos necessarios entre as partes;

h) Elaborar e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem
jus, mediante a constatacado por meio da lista de presenca;

pY

i) Realizar os pagamentos as pessoas juridicas contratadas, obedecendo a
medicdo dos servicos concluidos, na forma estabelecida neste Edital, apés a
apresentacao do documento de cobranca;

j) Realizar outras ac¢des especificas de acordo com o evento a ser realizado;

k) Prestar informacbes e esclarecimentos solicitados pela pessoa juridica ou
profissional autbnomo;

[) Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta
apresentada, avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeita-
los no todo ou em parte;

m) Notificar a pessoa juridica, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao dos servicos para que sejam adotadas
medidas corretivas necessarias;
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n) Reter os tributos devidos, ao efetuar o pagamento, nos casos em que a
legislacao tributaria vigente, assim determinarem.

13.6.1. O prestador de servicos fica expressamente proibido de emitir certificados
para eventos viabilizados pelo SESCOOP/TO, salvo aqueles cuja legislacéo
especifica assim o determinar.

13.7. Compete ao gestor do contrato, pelo SESCOOP/TO:

a) Optar pela contratagédo ou ndo dos servigcos, de acordo com a solicitagdo das
cooperativas, sendo assegurada apenas as pessoas juridicas a sua habilitagcdo nos
eventos na forma definida neste Edital;

b) Recomendar o cancelamento da contratacdo e cancelamento de cadastro das
pessoas juridicas e seus profissionais na forma estabelecida neste Edital;

c) Proporcionar as pessoas juridicas contratadas todas as condi¢cdes para o
cumprimento de suas obrigacbes e entrega do objeto dentro das normas
estabelecidas neste Edital;

d) Proceder a fiscalizacado da contratacdo, mediante controle do cumprimento de
todas as obrigaces relativas ao fornecimento, inclusive a aplicacdo das sancdes
previstas neste Edital.

13.8. Todas as questdes resultantes das regras e obrigacdes determinadas neste
Edital, provenientes da execucdo dos servigcos contratados pelas partes, seréo
decididas no Foro da Comarca de Palmas/TO, como o Unico competente para a
acdo ou execucdo do objeto de contratacdo, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.9. A pessoa juridica poderda requerer, mediante protocolo, seu
descadastramento, ou suspensao temporaria do cadastro pelo periodo de até 180
(cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

13.10. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo submetidos a
apreciacdo da Diretoria Executiva do SESCOOP/TO, e, ainda, podera ser levado
ao Conselho de Administracdo do SESCOOP/TO, quando necessério, para
deliberacdo do assunto.

13.11. Integram este Edital, os seguintes anexos:
Anexo Il - Relacdo das Areas de Conhecimento;

Anexo IV - Modelo de Ficha Cadastral da Pessoa Juridica e relato de
experiéncia;
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Anexo V - Modelo de curriculo;
Anexo VI - Modelo de Comprovante de Capacidade Técnica;

Anexo VII - Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade e
Empregaticio;

Anexo VIII - Declaracéo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores;
Anexo IX - Termo de Solicitagao de Servico;

Anexo X - Termo de Concordancia;

Anexo XI - Instrumento de Avaliagéo de Instrutores;

Anexo XlI - Minuta de Instrumento Contratual;

Anexo Xl - Modelo de Apostila;

Anexo XIV - Modelo de Apresentacao slide/PowerPoint.

Palmas, TO, de de 2017

SESCOOP/TO

56



ANEXO 1l

AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREA: ADMINISTRAGCAO GERAL

S o o0 T W

~ = —

l.
m.
n.

Rotinas Administrativas

Técnicas Administrativas

Organizagao, Sistemas e Métodos
Mapeamento e Modelagem de Processos
Cultura Organizacional

Marketing, Publicidade e Vendas

Gestdo e Inovagao

Plano de Negdcios

Empreendedorismo

Administracao do Tempo

Administragdo Financeira

Diagndstico Empresarial

Gestdo de Processos Organizacionais
Gestdo da Qualidade (5 S’s e outras ferramentas)

AREA: PLANEJAMENTO

a.
b.

o 0

Planejamento Financeiro
Planejamento Orcamentdrio
Planejamento Econémico

Planejamento Tributario

AREA: CONTABILIDADE E FINANCAS

S oo oo

— =X T -

ST e T o> 3

Contabilidade Gerencial

Nocdes de Contabilidade de Cooperativas

Tributagao de Cooperativas

Matematica Financeira

AtualizagOes Fiscais de Cooperativas

Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED

Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades Cooperativas
Particularidades do Balango Patrimonial de cooperativas
Particularidades da Demonstracado do Resultado de Cooperativas
Plano de Contas COSIF para Cooperativas de Crédito

X2

Ry,

Plano de Contas da ANS para Cooperativas Operadoras de Planos de Saude

Demonstrag¢do do Fluxo de Caixa

Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
Demonstragao do Valor Agregado

Balango Social

Analise Vertical e Horizontal de Balangos

Analise de Balangos Através de Indicadores

Criacdo de Cenarios Através de Indicadores

AREA: GESTAO DE MATERIAIS

a.

Logistica
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Sistemas Logisticos
Controle de Producdo
Compras e Suprimentos
Armazenagem e Transporte
Sistemas Logisticos

Gestdo do Estoque

AREA: GESTAO DE PROJETOS

O L

Planejamento do Projeto
Execugdo do Projeto
Encerramento do Projeto

AREA: DESENVOLVIMENTO HUMANO

S o o0 T W

— X T -

© >3

Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
Gestdo Trabalhista

Cultura e Clima Organizacional

Etica e Desenvolvimento de Equipes
Lideranga

Negociagao

Atendimento ao Cliente

Equipes e Motivagao

Mediacdo de Conflitos

Etica Empresarial

Cargos e Salarios

Recrutamento e Selegao

Legislagdo Trabalhista

Levantamento de Necessidades de Treinamento
Avaliagdo de Desempenho

AREA: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

S@m o o0 o

Gestao Ambiental

Preparacdo e Adequacdo as Normas Ambientais
Conservacdo de Energia e Fontes Energéticas Alternativas
Natureza e Sociedade

Politicas Publicas — Legislagdo ambiental
Educa¢do Ambiental

Sistema de Gestdo Ambiental

Gestdo de Residuos

Licenciamento Ambiental

Responsabilidade Socioambiental
Sustentabilidade

ISO 14000

AREA: COMUNICACAO

a.
b.
C.

Redagdo Empresarial
Programacao Neolinguistica
Oratoria

L e s
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AREA: INFORMATICA

P oo oo

Introdugdo a Informatica

Excel Basico

Excel Intermediario

Excel Avangado

Utilizagdo de Software de Gestdo

AREA: COOPERATIVISMO

m o a0 T o

Organizagao do Quadro Social
Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho Administrativo
Direito Cooperativista
Introdugdo ao Cooperativismo
Juventude e Cooperativismo

AREA: LEGISLACAO COOPERATIVISTA

Do o T

Lei 5.764/71

Lei 12.690/12

Lei Complementar n2 130/2009

Agéncias Reguladoras

Responsabilidade Legal dos Administradores de Cooperativas

AREA: EXCELENCIA GESTAO DE COOPERATIVAS

[S pp—

A
a.
b.
c
d
e

>

S o a0 T o

Q0 T o

Planejamento e Gestdo Estratégica

Balanced Scorecard

Gestdo por Resultados

Responsabilidade Social Corporativa em Cooperativas
Governanca Corporativa Aplicada as Cooperativas
Gestdo Mercadoldgica

Gestdo por Processos

Gestdo de Pessoas

Gestdo do Conhecimento

Criatividade e Inovagao

REA: TEMAS PARA A CAPACITACAO DO ADC

Programa de Desenvolvimento Econ6mico-Financeiro — “GDA”
Sistema Cooperativista Brasileiro

Lei Cooperativista

Cendrio Econdmico Atual

Boas Praticas de Gestdo e Governanga

REA: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Sipat

Cipa

Ergonomia

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NR’s

e s
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no Estado de Tocan

ANEXO IV

FICHA CADASTRAL
DADOS CADASTRAIS DE PESSOA JURIDICA

Razdo SocialCligue aqui para digitar texto).

Nome FantasialCligue aqui para digitar texto).

CNPJ(00.000.000/000400) Optante Simples: [~ sIm [T NAO

Inscricdo Municipal(Cligue aqui para digitar texto). Inscrigdo EstadualClique aqui para digitar texto).

Descrigéo do objeto socialClique aqui para digitar texto).

EnderecoiCligue aqui para digitar texto).

Complemento:(Clique aqui para digitar texto). Bairro: (Cligue aqupara digitar texto).

Cidade:(Clique aqui para digitar texto). UF: XX CEP:00.0006000

Email: (Clique aqui para digitar texto).

Telefone:(00) 00060000 Celular (1){00) 000060000 Celular (2):(00)000060000
Banco:(Cligue aqui para Agéncia(Cligue aqui Operacaoi(Clique aqui = Conta Corrente PJCliqgue
digitar texto). para digitar texto). para digitar texto). agui para digitar texto).

Representante legaliClique aqui pardigitar texto).

Orgéo ExpedidorClique
aqui para digitar texto).

CPF/MF{000.000.00600) RG:(000.0000)

A Pessoa Juridica ja foi cadastrada e habilitada anteriormente por alguma Unidade

SIM NAO
do SESCOOP? a a

Caso “SIM”, qual Unidade da Federgdo?
OBS.: Qualquer alteracéo da documentacao da pessoa juridica devera ser obrigatoriamente atualizada junto ao
SESCOOP/TO.
RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA
Os relatos informados deverdo ter relacdo com a(s) area(s) do conhecimento* nas quais a pessoa juridica se
inscreve.

[PARA CADA EXPERIENCIA RELATADA, DEVERA SER APRESENTADO UM ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
OU UMA DECLARAGAO, FORNECIDA PELO CLIENTE, CONFORME LETRA “I” DO ITEM 5.11 DO EDITAL]

Area de conhecimento(Clique aqui para digitar texto SubareaiClique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento(Clique aqui para digitar texto SubareaiClique aqui para digitar texto)
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Area de conhecimento(Clique aqui para digitar texto Sub&reaiClique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento(Clique aqui para digitar texto SubareaiClique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento(Clique aqui para digitar tea) = SubareaiClique aqui para digitar texto)
*Vide Anexdll- AREAS E SUBAREAS DO CONHECIMENTO

Empresa(s) onde realizou a(s) atividade(s):
(Informe 0 nome da(s) empresas(s))

Caracterizagdo da(s) empresa(s):
(Informe o setor de atividadeconémica, n® de empregados e outras)

Descrigédo sucinta do(s) trabalho(s) realizado(s) na area de conhecimento escolhida:
(Informetitulo, acdes desenvolvidas, contetdo, pubibm e resultados alcancados

Periodo de desenvolvimento do(s) trabalho(s): Carga Horaria:
(Cligue aqui para digitar texto) (Cligue aqui para digitar texto)

Valor da hora aula:
(Cligue aqui para digitar texto)

Informacdes adicionais:
(Cligue aqui para digitar texto)
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DADOS PESSOAIS DO PROFISSIONAL INDICADO PELA PESSOA JURIDICA

Nome: (Clique aqui para digitar texto).

Tipo de Vinculo: [~ Sécio / Proprietéric

CPF/MF{000.000.00600)

Data de Nascimento00/00/0000)

Estado Civil(Clique aqui para digitar texto).

Profissao:(Clique aqui para digitar texto).

EnderecgoiCligue aqui para digitar texto).

Complemento:(Clique aqui para digitar texto).

Cidade:(Clique aqui para digitar texto).

Email; (Clique aqui para digitar texto).

Telefone:(00) 00080000

FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de Formacgédo: [~ Aperfeicoamento Profissional

[ Primeiro grau
[~ Segundo grau
[~ Profissionalizante/técnico

[” Graduagso
Curso(s):
(Cligue aqui para digitar texto)
Carga Horéria:
(Cligue aqui para digitar texto)

[~ Completo

Situacéo:
[” Incompleto

Ano de concluséo:

(Cligue aqui para digitar texto)
Comprovante:

(Cligue aqui para digitar texto)

AREA DE ATUACAO

Linha de Atuacao(Cligue aqui para digitar texto).

Area de Atuacg&oiClique aqui para digitar texto).

Tempo de AtuagdoiClique aqui para digitar texto).

[T CLT

Celular (1){00) 000060000

Orgéo Expedidor{Clique aqui
para digitar texto).

RG: (000.0000)

Sexo: [~ Masculino [~ Feminino

N° Conselho Regionaif0000)

Bairro: (Cligue aqui para digitar texto).

UF: XX CEP:00.006000

Celular (2):00) 000000000

[~ MBA

[ P6s graduacgio/especializacio
[ P6s graduacdo/mestrado

[ Pos graduagéo/doutorado

[~ Sem informagcéo

Entidade(s):
(Cligue aqui para digitar texto)

[~ Em concluséo

[” Iniciando

Observacoes:
(Cligue aqui para digitar texto)

1 do Cooperativismo



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa 1(Clique aqui para digitar texto).

Data de inicio{Clique aqui para digitar texto).

Carga HorarialClique aqui para digitar texto).

Tipo: [ Curso [ Palestra
Contato:(Cligue aqui para digitar texto).

Telefone:(00) 000B0000
Celular:(00) 000080000

Empresa 2(Clique aqui para digitar texto).

Data de inicio(Clique aqui para digitar texto).

Carga HorarialClique aqui para digitar texto).

Tipo: [ Curso [” Palestra

Contato:(Cligue agui para digitar texto).
Telefone:(00) 00060000
Celular:(00) 000080000

Empresa 3(Clique aqui para digitar texto).

Data de inicio{Clique aqui para digitar texto).

Carga HorérialClique aqui para digitar texto).

Tipo: ™ Curso [~ Palestra

Contato:(Clique aqui para digitar texto).

Telefone:(00) 000B0000
Celular:(00) 0000€0000

-

SESCOOP/TO

vico Nacicnal de Aprendizagem do Cooperat
o Estado de Tocanting

Treinamento ministradoiCligue aqui para digitar
texto).

Datade conclusao(Clique aqui para digitar texto).

Setor:(Clique aqui para digitar texto).

Comprovante:(Clique aqui para digitar texto).

Nome:(Clique aqui para digitar texto).

Ramal;(Clique aqui para digitar texto).

Email; (Clique aqui para digitar texto).

Treinamento ministradoiCligue aqui para digitar
texto).

Data de conclus&d.Clique aqui para digitar texto).

Setor:(Clique aqui para digitar texto).

Comprovante;(Clique aqui para digitar texto).

Nome:(Cligue aqui pardigitar texto).

Ramal;(Clique aqui para digitar texto).

E-mail: (Cligue agui para digitar texto).

Treinamentoministrado: (Cligue aqui para digitar
texto).

Data de conclus&d.Clique aqui para digitar texto).

Setor:(Cligue aqui pardigitar texto).

Comprovante(Clique aqui para digitar texto).

Nome:(Clique aqui para digitar texto).

Ramal:(Cligueaqui para digitar texto).

Email: (Cligue aqui para digitar texto).

ANEXO V

MODELO DE CURRICULO
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vigo Macional de Aprendizagem do Cooperat
no Estadm de Tocantins

DADOS PESSOAIS

Nome CompletoiClique aqui para digitar texto).

Data de Nascimento00/00/0000) Sexo: [~ Masculino [~ Feminino

Estado Civil(Cligue aqui para digitar texto).

EnderegoiCligue aqui para digitar texto).

Complemento:(Cligue aqui para digitar texto). Bairro: (Cligue aqui para digitar texto).
Cidade(Cligue aqui para digitaexto). UF:(XX) CEP(00.006000)

Email: (Clique aqui para digitar texto).

Telefone:(00) 00060000 Celular (1){00) 000060000 Celular (2)100) 000060000

OBJETIVO PROFISSIONAL

(Descreva aqui seadjetivos profissionais. (Ex: Instrutoria, Consultoria e/ou Palestra))

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Descreva aqui as atividades em empresas e/ou trabalhos realizados nos ultimos 5 anos e o tempo de
experiéncia em cada atividade)

EXPERIENCIA MOCENCIA

(Descreva aqui as atividades como docente realizadas nos ultimos 5 anos. (Citar Institui¢céo))

HABILIDADE PROFISSIONAL

(Descreva aqui no maximo dez habilidades profissipnais

FORMACAO ACADEMICA

(Descreva aqui curso(s) de Graduag&@sGraduacao, Mestrado, Doutorado e/ou outras Especializaces
(Indigue a instituicdo de ensino e data de concl}isao

FORMACAO COMPLEMENTAR

(Descreva aqui curso(s) complementar(es) (Indique a instituicdo de ensino e data de cqncluséo)

INFORMATICA



-4

SESCOOP/TO

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Tocantins

(Descreva aqui programas e seu nivel de conhecimento

IDIOMAS

(Descreva aqui idioma(s) e nivel de conhecimento
Ex.: Inglés Escrita: (Basico, Intermediario ou Avancado) / Leitura: (Basico, Intermediario ou Avancado) /
(Bésico, Intermediario ou Avancado) / Compreensdo: (Basico, Intermediario ou Ayancado

(Nome da cidade/UF) de de

(Informe 0 nome completo do profissional)

ANEXO VI

COMPROVANTE DE CAPACIDADE TECNICA
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Atestamos para os devidos fins, que o Sr(a). (informe o nome completdoprestador de servicp)
através da pessoa juridica (Informe o nome da empresa prestadora de seryinsgrita no CNPJ/MF sob
o n2 (00.000.00@0001-00), executou a (informe 0 nome da empresa contratantejscrita no CNPJ/MF
sob o n? (00.000.0000001-00), situada no endereco (Informe o endereco comple) servicos de
instrutoria na drea de (descreva a(s) area(s) e subarea(s) de conhecimento, relacionadas com 0s servicos
realizados, detalhada suficientemente para permitir a caracterizacadatdadades desenvolvidas)

Atestamos ainda, que ndo existem em nossos arquivos fatos que desabonem sua cond
responsabilidade e conformidade no trabalho e obrigacdes assumidas.
Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Nome da mlade/UFE

Informe o nome&ompleto do respnsavel
Informe o cargo do reg®nsavel
Informe o telefone da empresa

(Preferencialmente, emitir em papel timbrado/que identifique a empresa declarante.)

ANEXO VI

DECLARACAO
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE E EMPREGATICIO
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Eu,Informe o0 nome compleforme a nacionaliddd®rme o estado cimflorme a profisséuscrito
no CPF/MF sob o0i®).000.0€00 e portador da Carteira de ldentidaide) n)(Cexpedida pelaforme o
orgao de expedicesidente e domiciliado no endefegoe o endereco compCEFDO.000( Informe a
cidadeInforme o esigdDECLARO, quéonexerco cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha
natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade.

De igual forma, DECLARO, nao possuir qualquer vinculo empregaticio e/ou que tenha natureza ot
exclusividade com quaisquetdatades Estaduais do Servico Nacional de Aprendizagem do Cdoperativismo
SESCOOP.

Apbs esta data, caso venha a exercer qualquer atividade que contradizer o declaraae,acomprometc
comunicar o fato imediatamente ao SPS00O

Por ser a expresséo dadade, assumo inteira responsabilidade pela declaracéo ora prestada, sob a
penas da lei e sob pena de incorrer as penalidades previstas no Regulamento de Cadastro deiBogstadores de
de Instrutoria do SESCOOP/T

Nome da cidade/UF

Informe onome completo do profissional
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DIDPEABRA DE MENORES
(Em cumprimento ao Inciso XXXIIl do Artigo 72 da CRFB)

Razéao SocialCligue aqui para digitar texto).

Natureza JuridicaiCligue aqui para digitar texto).

CNPJ(00.000.000/000100)

Endereco{Cligue aqui para digitar texto).

Complemento(Cligue aqui para digitar texto).| Bairro: (Cligue aqui para digitar texto).

Cidade:(Clique aqui para digitar texto). UF: XX CEP00.006000

A empresa acima qualificada, por seu representante legal, em ateigpostatoamciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, DECLARA que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em t
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz
de 14quatorze) anos.

Nome da cidade/UF

Informe 0 nome completo depresentante legal
Informe o cargo do responsavel

(Quando n3o for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar respectiva procuragao).
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ANEXO IX

TERMO DE SOLICITAGAO DE SERVIGO

SOLICITANTE
Razao Sociakervico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Tocantins — SESCOOP/TO

Contato: (Clique aqui pardigitar texto).
Email: (Clique aqui para digitar texto). Telefone:(00) 00060000

PESSOA JURIDICA CADASTRADA

Nome Empresarial ou Raz&o Soci@liique aqui para digitar texto).

Nome do Profissional Indicaddinforme o nome dorofissional que executara o(s) servico(s)).
Contato: (Cligue aqui para digitar texto).

Email: (Clique aqui para digitar texto).

Telefone:(00) 00060000 Celular (1)100) 000060000 Celular (2):(00) 000080000

DADOS DO EVENTO

Nome do Evento(Clique aqui para digitar texto).

Carga Horéarie Periodo da Prestagdo de ServiggX hs (Em caso de palestra, informar apenas o periodo di
realizacdo: matutino, vespertino ou noturno).

Data de Realizagdo=x": 01/01/2017- Ex 2: 01/01; 02/02 e 03/03/2017

Cidade / Local de Realizacd@:lique aqui para digitar texto).

Cooperativa Atendida(Cligue aqui para digitar texto).

Conteudo Programético:

(Clique aqui para digitar texjo

Metodologia (opcional):
(Cligue aqui para digitar texjo

INVESTIMENTO

Valor da hora/aula: R$ xxx xx (Exceto palestra) Valor total do evento: RS xxx,xx

CONDICOES DE EXECUCAO
1. Do Fundamento Legal:

Esta Solicitagdo de Servigos tem fundamento legal na Resolugdo 002/2017, de Cadastramento de Prestacdo de
Servicos de Instrutoria do SESCOOP/TO, bem como nos demais normativos vigentes que regem a matéria.

2. Das Responsabilidades:

A empresa cadastrada obriga-se a executar os servigos em conformidade com o estabelecido no edital de
cadastramento e seus anexos.

3. Da Penalidade:
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A inexecugdo total ou parcial da prestagdo de servigo e das demais obrigagdes ensejard o imediato e unilateral
cancelamento desta solicitagdo, arcando a empresa cadastrada, com todos os prejuizos causados ao
SESCOOP/TO, além do pagamento das multas e penalidades previstas constantes do Edital de Cadastramento do
SESCOOP/TO.

4.Do Cancelamento:

Esta solicitacdo, para execugao dos servigos, poderd ser cancelada caso haja interesse justificado do
SESCOOP/TO, ou em virtude da ndo realizagdo, total ou parcial, do evento, sem prejuizo das cominag&es legais
cabiveis.

5. Das Alteragdes:

Quaisquer alteracdes das condicOes estabelecidas, somente, poderdo ser procedidas com a concordancia de
ambas as partes e autorizadas, por escrito, pelo SESCOOP/TO, através de emissdo complementar de outra
solicitagdo, carta ou e-mail ao prestador.

6. Do envio do arquivo digital da Solicitagao de Servigo assinada:

A contratada se obriga a enviar o arquivo digital da Solicitagdo de Servico, devidamente, assinada, para o
SESCOOP/TO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds seu recebimento, para evitar a substituicdo do servico.

7 — DisposicGes finais:

Assinado o aceite desta Solicitagdo de Servigo, serd gerado um contrato para sua efetiva execugao.

Aceito as condigdes desta Solicitagdo de Servigos para todos os efeitos de direito.

Nome da cidade/UF

(Nome completo e assinatura do profissional / representante da empresa)

(Retornar arquivo digitalizado, assinado, para em&il do SESCOOP/TO especificado no campo do
solicitante)
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ANEXO X

TERMO DE CONCORDANCIA

Razao SocialCligue aqui para digitar texto).

Natureza JuridicaiCligue aqui para digitar texto).

CNPJ(00.000.000/000400)

Endereco{Cligue aqui para digitar texto).

Complemento(Clique aqui para digitar texto). Bairro:(Cligue agui para digitar texto).

Cidade(Clique aqui para digitar texto). UF: XX CEP00.00G000

A empresa acima qualificada, candidata no processo de cadaSEREDORIGO, para prestadora
de servigcos de instrutoria, como pessoa juridica, peloCEdital mSul para inserir n° do epdelseu
representante legal, DECLARA, se for aprovada para o cadastramento, estar ciente e de plencsacordo com 1
disposictes do Edital e a elas, desde ja, se submeter; serem veridicas todas as informacdes por ela prestad:
de acordo com a disponibilizagcéo de seus dados cadastrais a instituicdes parceiras do SESCOOP, objetivandc
o leque de oportunielmgara prestacao de servicos.

Nome da cidade/UF

Informe 0 nome completo do representante legal
Informe o cargo do responsavel
Informe o n° CPF/MF

(Quandonao for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar respectiva procuragao).



ANEXO Xl

i/
4

SESCOOP/TO

Servigo National de Aprendizagem do Cooperativismo

nao Estado de Tacantins

MODELO DE INSTRUMENTO DE

AVALIACAO DE INSTRUTORES

EVENTO:

NOME DO PARTICIPANTE (OPCIONAL):

NOME DO INSTRUTOR:

DATA:

LOCAL:

Senhor(a) |  PARTICIPANTE ),

Com o objetivo de melhorarmos, cada vez mais, os eventos realizados pelo SESCOOP/TO, solicitamos que preencha corretamente a avaliacdo|
abaixo, assinalando com "X", o ponto que mais se aproxima da sua opinido quanto aos itens abaixo.

Itens a serem avaliados

Nota 5

Nota 4

Nota 3

Nota 2

Nota 1

Muito
Satisfeito

Satisfeito

Normal

Pouco
Satisfeito

Insatisfeito

a) Instrutor

JJ

K

L

LL

Pontualidade

Conhecimento do assunto

Administracdo do tempo, inclusive na
utilizagdo do material didatico, quando

Esclarecimento de duvidas

Linauagem clara e objetiva

Apresentacdo do contelddo em sequéncia

Relacionamento com o grupo

Atribuicdo da nota

b) Material/Contetdo

JJ

LL

Qualidade do material (conteudo e

Casos e exercicios praticos

O conteudo é aplicavel na pratica

Qualidade dos egquipamentos utilizados

Local do evento (ambiente)

Assisténcia durante o evento

Sua satisfacdo em relacdo a acdo educativa

Atribuicdo da nota

Marque com X notade 1 a 10 para o evento

10

Comentarios e sugestdes: (favor preencher com letra legivel)
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ANEXO Xl

MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO
TOCANTINS - SESCOOP/TO E
(PESSOA JURIDICA)

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO
DO TOCANTINS — SESCOOP/TO, 6rgao descentralizado, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, instituido pelo Conselho Nacional nos termos da
Medida Proviséria n°® 1715, de 03 de setembro de 1998, e suas reedicdes, e
regulamentado pelo Decreto n° 3017, de 06 de abril de 1999, integrante do Sistema
Cooperativista Nacional, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 07.330.977/0001-16, com sede
a Avenida JK, 110 Norte, Lote 11, Centro, 77006-130, Palmas/TO, neste ato
representado por seu Presidente, XXXXXX, portador da cédula de identidade n°. XXXX
SSP/XX e do CPF n°. XXXXXX, e por seu Superintendente, XXXXX, portador da cédula
de identidade n°. XXX — SSP/XX e do CPF n° XXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE e XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXX, com sede na cidade de XXXX, na Rua/Avenida/Travessa XXXXX, n.° XX,
XXXXX, CEP XXXX, representada por XXXXX, portador(a) da cédula de identidade n.°
XXXXX SSP/XX e do CPF n. XXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
considerando o resultado do processo de cadastramento, instrumentalizado pelo Edital
n° XXX/20XX, o artigo 9°, inciso Xll, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESCOOP (Resolucao n.° 850/2012), e o disposto na Resolu¢do do Conselho Nacional
n.° 1434/2016, que instituiu o cadastramento no ambito do SESCOOP, considerando
ainda o art. 593 do Cddigo Civil Brasileiro, e a autonomia técnica pertinente da
CONTRATADA para a execugao dos servigos, resolvem firmar o presente instrumento,
de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir.

| — O CONTRATANTE declara:

a. Que o presente contrato é celebrado para cumprimento pleno dos termos do Plano de
Trabalho, relativo a razao abaixo citada;
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b. Que em virtude das caracteristicas e qualidades profissionais da CONTRATADA,
decidiu contratd-la para ministrar o servi¢o especificado na clausula primeira deste
contrato.

[I. A CONTRATADA declara:

a) Que as informacbes fornecidas ao CONTRATANTE sobre a pessoa juridica,
gualificacBes e especializacbes profissionais, sdo verdadeiras;

b) Sob penas da Lei, que néo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos e insalubres, bem
como ndao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(conforme Lei n° 9854/99). Declara ainda, criar um ambiente de trabalho que promova a
competéncia, acolha a diversidade e incentive o respeito. Garante um ambiente de
trabalho saudavel e seguro com base no total cumprimento de todas as leis trabalhistas
pertinentes e que ndo explora sua mao-de-obra nem utiliza méo de-obra escrava.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos de instrutoria nos termos da(s)
solicitacao(6es) e justificativa(s) elaborada(s) pelo(s) Analistas do SESCOOP/TO, na
area de [informar a area de conhecimento], parte integrante deste
Instrumento, independente de transcricdo, atendendo as suas atividades finalisticas.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste instrumento serdo executados pela CONTRATADA, sem
subordinacéo entre os contraentes, observando o que se segue:

l. [tipologia do evento/ nome do evento/ data de realizacéo/ carga horaria/ nome da
cooperativa beneficiaria].

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO SESCOOP/TO

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste Instrumento, o SESCOOP/TO ficara
obrigado a:

a. Propiciar condi¢des técnicas e operacionais para a realizagdo do evento;

b. Elaborar cronograma de execucdo do evento, comunicando a CONTRATADA
gualquer alteracdo que porventura se fizer necessaria, especialmente, quando a
modificacdo de datas, horarios e/ou locais, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data inicialmente firmada,

c. Disponibilizar a CONTRATADA, o modelo de ficha de avaliacdo, para preenchimento
do instrutor;
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d. Disponibilizar as informacgfes necessérias para a elaboracdo do material didatico;
e. Realizar a impresséo do material didatico, de até 100 (cem) paginas, quando houver;

f. Planejar, definindo objetivos, contetdos, duracao e estratégias didaticas, transmitindo
essas informacdes a CONTRATADA.

g. Avaliar o evento desenvolvido pela CONTRATADA, através do monitoramento e
acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas;

h. Elaborar e disponibilizar certificados aos participantes, que a eles fizerem jus, exceto
nos casos em que a legislacdo exija certificacdo especifica;

i. Realizar os pagamentos a CONTRATADA, obedecendo a verificacdo dos servigos
concluidos, na forma convencionada na Clausula Oitava do presente Instrumento, desde
gue atendidas as formalidades previstas;

j. Realizar outras acdes especificas de acordo com o objeto contratado;
k. Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

I. Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,
avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeitd-los no todo ou em
parte;

m. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos para que sejam adotadas medidas corretivas
necessarias;

n. Reter os tributos devidos, ao efetuar o pagamento, nos casos em que a legislacao
tributaria vigente, assim determinarem.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste instrumento, a CONTRATADA ficara
obrigada a:

a. Executar este contrato garantindo o fiel cumprimento da proposta apresentada ao
CONTRATANTE e as obrigagdes assumidas, de modo que os servigos prestados se
realizem com esmero e perfeicado, executando-0s sob sua inteira responsabilidade;

b. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execu¢ao dos servi¢cos
deste Instrumento, mesmo que, para isso, outra solucdo néao prevista neste tenha de ser
apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem Onus adicionais para o
CONTRATANTE;

c. Manter entendimento com o CONTRATANTE, objetivando evitar interrupgdes ou
paralisacdes na execucao dos servicos;

d. Responsabilizar-se pelo comparecimento, na data, local e horéario estabelecidos para
0 evento, com antecedéncia minima necessaria, garantindo a pontualidade da atividade;
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e. Administrar a distribuicdo do tempo para cumprimento integral do conteudo
programético em relagéo a duracdo do evento;

f. Elaborar e fornecer ao CONTRATANTE os arquivos eletrénicos do material didatico a
ser reproduzido, para analise e aprovacédo, observando o prazo limite de 10 (dez) dias
Uteis antecessores a data de realizacdo do evento, bem como, adequa-lo em caso de
necessidade, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

g. Adequar e customizar o conteddo do evento a realidade, nivel intelectual e
conhecimento dos participantes;

h. Incluir a logomarca do CONTRATANTE em todos os materiais utilizados no evento,
seja em apostilas, provas, slides de projecao e/ou quaisquer outros;

i. Disponibilizar, quando for o caso, 0s equipamentos necessarios para a execucao dos
servicos contratados, visando a organizacdo interna das entidades responsaveis pelo
evento, responsabilizando-se, por eles, sob todos os aspectos;

|. Responsabilizar-se e arcar com quaisquer despesas decorrentes de acidente ocorridas
em funcéo do presente Contrato, seja nas dependéncias do CONTRATANTE ou em
gualquer outro local relacionado a prestacdo dos servicos objeto deste instrumento;

k. Responsabilizar-se pela manutencéo e integridade dos ambientes fisicos, maquinas,
ferramentas, equipamentos e instalagdes colocados a sua disposicdo, respondendo,
ainda, por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucgéao deste contrato;

I. Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE, por qualquer motivo e a qualquer
momento, ocorréncias que impliqguem na falta, ou desisténcia, quanto ao cumprimento
de sua obrigacdo em executar o objeto contratado;

m. Prestar os servicos contratados, em nome exclusivo do CONTRATANTE, e nao
comercializar ou utilizar qualquer material desenvolvido para o evento, em outras
atividades, sem prévia autorizacao deste;

n. Nao fazer propaganda ou divulgacéo de seus servigos e/ou produtos ao publico do
evento contratado;

0. Manter o CONTRATANTE informado de fatos relevantes ocorridos durante a
realizacdo deste contrato;

p. Emitir e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem jus,
apenas nos casos em que a legislacéo especifica assim o determinar;

g. Preencher e assinar o formulario do CONTRATANTE para avaliacdo do evento,
através do profissional prestador dos servigos;

r. Emitir e encaminhar as notas fiscais a0 CONTRATANTE dentro do més de prestacdo
dos servigos, por meio eletronico para provisdao do pagamento, juntamente, com as
declaracbes, em vias originais, para nao retencdo de impostos, nos casos em que a
legislacgédo tributaria e previdenciaria vigente dispensar;
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s. Comprovar a utilizacdo de passagem aérea/rodoviaria, caso esta tenha sido adquirida
pelo CONTRATANTE, por meio do envio de comprovante de embarque;

t. Arcar com custo de “no-show” que venham a ser cobrados do SESCOOP/TO ou 6nus
causados por qualquer alteracao de viagem pos confirmacao do evento, uma vez tendo
sido efetivada a reserva de hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas ou terrestre
e nao utilizadas e/ou ndo canceladas em tempo habil, podendo ser descontados dos
honorarios a serem pagos ao prestador de servi¢cos, salvo decisdo em contrario da
Diretoria Executiva,

u. Manter atualizados os documentos de regularidades fiscal durante toda a execucao
do contrato, sob pena de rescisao;

v. Observar a legislacdo com relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais e outros porventura incidentes, resultantes da execucao da atividade,
ficando bem certo que nada podera ser interpretado como a criar quaisquer vinculos
empregaticios e encargos trabalhista entre 0o CONTRATANTE e o prestador de servigos;

w. Responder perante o fisco federal, estadual e municipal por todos os impostos, taxas,
contribuicdes e posturas incidentes sobre os servicos contratados, bem como por
eventuais autuacdes, multas, reclamacgdes trabalhistas ou quaisquer outras acdes
judiciais intentadas por empregados, autbnomos e demais prestadores de servigo por
ela utilizados na execucao do objeto contratado;

X. Receber o pagamento devido, apés o cumprimento de todas as obrigacbes
estabelecidas neste edital;

y. Nao substabelecer as obrigacbes assumidas, sem anuéncia expressa ao
SESCOOP/TO;

z. Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou seu dolo, na execucéo do contrato;

aa. Responder por qualquer acéo judicial movida por terceiros com base na legislacao
de protecao da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos
autorais, relacionada com os servi¢os deste contrato, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro — A execucao do servi¢co devera ser prestada, exclusivamente, pelo
sécio da empresa, ou empregado com carteira assinada de acordo com a CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), identificando no Termo de Solicitacdo de Servigco
ou proposta enviada, que integra o presente contrato, para fins juridicos, mediante
comprovacdo do vinculo com a pessoa juridica e apresentacdo da documentacéo
tributaria e securitaria correspondentes, inclusive GFIP e guias pagas de INSS e FGTS,
e em conformidade com o grau de complexidade e habilidades requeridas.

Paragrafo Segundo — Em caso de o prestador de servigco ser empregado da empresa,
esta devera apresentar junto com a nota fiscal, cépias da GFIP e das guias pagas de
FGTS e INSS, referente ao més atual ou, caso ndo tenha, ainda, decorrido o prazo legal
de recolhimento, apresentar guias referentes ao més anterior a prestacao de servico.
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Paragrafo Terceiro — Se houver acao trabalhista envolvendo os servi¢cos prestados, a
CONTRATADA adotara as providencias necessarias para preservar o CONTRATANTE
manté-lo a salvo de reivindicacdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza; ndo o0 conseguindo, arcard com eventuais prejuizos decorrentes de
condenacdo, ou, caso ndo integre a lide, procedera ao reembolso ao CONTRATANTE
das importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel
de dez dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento, além de eventuais despesas
com custas e honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINTA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais devidos em
decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execucao, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma tributaria, sem direito a
reembolso.

CLASULA SEXTA - DO SIGILO

A CONTRATADA comprometer-se-a a:

a. Nao utilizar a marca SESCOOP/TO ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE para seus produtos e seus programas, assim como os dados dos
clientes a que tenha acesso no decorrer das atividades inerentes a este Contrato, em
acOes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de atuacao deste Instrumento;

b. Tratar todas as informacdes a que tenha acesso em funcao deste Contrato em carater
de estrita confidencialidade agindo com diligéncia para evitar sua divulgacdo verbal ou
escrita, ou permitir 0 acesso, seja por agao seja por omissao, a qualquer terceiro;

c. Somente divulgar informacdes acerca da prestacéo dos servi¢cos deste Contrato que
envolvam o nome do CONTRATANTE mediante prévia e expressa autorizacao deste;

d. Manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos em
decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — A infracdo ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara
a CONTRATADA a responder civil e criminalmente e as indeniza¢cbes por perdas e
danos previstas na legislagéo ordinaria, independentemente da resciséo imediata deste
Contrato.

| CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia a partir da data da assinatura do presente instrumento, com
término em I

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO




-
SESCOOP/TO

Servigo National de Aprendizagem do Cooperativismo
no Es ins

tado de Tacantin

Pela prestacdo dos servigos contratados serd pago & CONTRATADA o valor total de
R$000,00 (valor por extenso), observando o que se segue:

I.  (Tipologia do evento/Nome do evento/ R$ X.xxx,xxx (valor por extenso).

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria creditada
na conta corrente da pessoa juridica contratada, indicada no cadastro, sendo que,
quaisquer despesas com transacdes bancérias, correrdo por conta da contratada.

Paragrafo Segundo — O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) apds a realizacdo do
evento, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da entrega da nota fiscal acompanhada dos
documentos comprobatérios da regularidade fiscal, devidamente atualizados, de
execucao dos servicos, de utilizacdo de passagem aéreal/rodoviaria, nos casos em que
esta tiver sido adquirida pelo CONTRATANTE, além das obrigacdes previstas na
Clausula Quarta, deste contrato.

Paragrafo Terceiro — Os pagamentos aos prestadores de servico serdo feitos nas
tercas ou quintas-feiras que sucederem ao recebimento das notas fiscais, desde que
atendidas todas as exigéncias.

Paragrafo Quarto — As notas fiscais de prestacdo de servicos realizados ap6s o dia 25
do més deverdo ser encaminhadas ao SESCOOP/TO, dentro do més de realizacao, e
enviados por meio eletrénico para provisdo do pagamento.

Paragrafo Quinto — Os documentos fiscais faturados no més corrente deverdo ser
recepcionados na sede do SESCOOP/TO até 03 (trés) dias, sob pena das penalidades
previstas em contrato, para isso, o0 prestador de servicos devera encaminhar cépia
digitalizada, até o ultimo dia do més de realizacao do evento.

Paragrafo Sexto — Na contagem dos prazos para pagamento, considerar-se-ao dias
Uteis somente aqueles em que houver expediente na sede do SESCOOP/TO.

Paragrafo Sétimo — N&ao cabe ao SESCOOP/TO qualquer responsabilidade quanto ao
pagamento de valores que néo estejam contemplados no contrato, bem como, a
eventuais dispéndios extras sofridos pelas pessoas juridicas e profissionais autbnomos
para a consecucao do objeto contratado.

Paragrafo Oitavo — Ao efetuar o pagamento, nos casos em que a legislagdo tributaria
e previdenciaria vigente assim o determinarem, o CONTRATANTE ficara obrigado, a
reter os tributos devidos.

Paragrafo Nono — Serdo suspensos os pagamentos se:

a. Os servicos ndo forem prestados conforme proposto, aceito e CONTRATADO, sem
qualquer 6nus para o CONTRATANTE;
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b. As notas fiscais contiverem incorrecbes, caso em que serdo devolvidas,
acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, constando-se, entdo, o prazo para
pagamento a partir da reapresentacdo, sem qualquer tipo de correcéo do valor.

Paradgrafo Décimo — O CONTRATANTE poderd deduzir, do montante a pagar,
indenizacdes devidas pela CONTRATADA em razéo de inadimpléncia nos temos deste
Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro — O CONTRATANTE ficara impedido de efetuar o
pagamento a CONTRATADA, caso esta esteja em situacdo de irregularidade fiscal,
conforme a Resolucéo de Licitacdo e Contratos do Sescoop de 28/02/2012, publicada
no DOU de 26/03/2012, bem como da auséncia de comprovacédo da GFIP e guias
pagas de INSS e FGTS, nos casos em que a prestacdo dos servicos ocorrer por
funcionario da CONTRATADA, ou, ainda, em caso de alteracbes do instrutor sem
anuéncia expressa do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, para complementacao ou
acréscimo ao objeto, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, ou supressao, por acordo entre as partes, quando aplicavel,
desde que devidamente justificado e que siga 0s tramites processuais necessarios.

Paragrafo Unico — As alterac6es que vierem ocorrer, deverédo obedecer a antecedéncia
minima que permita reformulacdes necessarias por parte da CONTRATANTE, ficando
a critério do SESCOOP/TO, o acatamento da solicitacéo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

A CONTRATADA, por intermédio do profissional que realizara a atividade, entregara ao
CONTRATANTE, todos os materiais, técnicas, ferramentas, estudos, produtos e
correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste contrato — salvo as
anteriormente existentes — de propriedade publica ou particular, cedendo ainda, de
forma definitiva os direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia aos
preceitos da Lei n°® 9.610 de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o CONTRATANTE,
possa deles dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer
remuneracao especial ou adicional aquela ajustada neste contrato.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE tera o direito de utilizar/ fruir a obra e dela
dispor, bem como autorizar sua utilizacao por terceiros, no todo ou em parte, como obra
integrante de outra ou ndo. Tera igualmente direito de edi¢do, publicacdo, reproducao
por qualquer processo ou técnica (como reproducdo grafica, reprografica, fotografica,
videofonogréfica, fonografica), traducédo para qualquer idioma, comunicacao direta e/ou
indireta da obra ao publico, mediante, cabo, fibra Gtica, satélite, onda ou qualquer outro
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dispositivo que permita ao usuario realizar selecéo de obra ou a producéo para percebe-
la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula e demanda nos casos
em que o0 acesso a obras ou producgdes se faga por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario, assim como incluso em base de dados.

Paragrafo Segundo — Dentre os direitos cedidos, incluem-se também os de utilizagéo
direta ou indireta mediante representacao, recitacéo, ou declamacgéo, execug¢ao musical,
radiodifusdo sonora ou televisiva,, captacdo de transmisséo de radiodifusdo em locais
de frequéncia coletiva, sonorizacdo ambienta, exibicdo audiovisual, cinematografia ou
processo assemelhado, emprego de sistemas oOticos, cabos de qualquer tipo de
comunicacao similar que venha a ser adotados, disponibiliza¢do na internet, inclusdo em
base de dados, armazenamento em computador, microfiimagem e demais formas de
arquivamento de género, de exclusividade.

Paragrafo Terceiro — Se a obra for feita, em coautoria, devera ter o consentimento dos
demais autores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

A Geréncia de Desenvolvimento de cooperativas do SESCOOP/TO, por meio do (a)
empregado (a) , inscrito no CPF-MF sob o
n° , promovera a gestdo e fiscalizacdo dos servicos
contratados, cabendo-lhe decidir pela aceitacdo ou ndo das solucdes e dos servigcos
apresentados, exigindo o fiel cumprimento de todos os requisitos deste instrumento e da
proposta apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — A fiscalizacdo do SESCOOP/TO n&o diminuird nem substituira a
responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obrigagdes aqui assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucado deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratagdo parcial ou total, assim como o descumprimento dos
prazos e das condi¢cdes estipulados para os servicos objeto de contrato implicarao,
conforme o caso, a aplicacao das seguintes penalidades.

l. Adverténcia,

Il. Multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucao
total,

II. Multas de dez por cento do valor do Contrato por dia, limitado a dez dias,
Nno caso de atraso na execugao;

V. Multa de um por cento do valor do contrato por dia, limitado a dez dias, no
caso de atraso na execucao;
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V. Resciséo Unilateral do Contrato, na hipétese de ocorrer;
a. O previstos nos incisos Il e lll;
b. A extrapolacdo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;

VI. Multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo
de outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas
e danos que a rescisao ocasionar ao SESCOOP/TO, no caso de rescisao
do Contrato por iniciativa da CONTRATRADA, sem justa causa;

VIl.  Suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com o Sescoop, por
prazo de até dois anos, a critério do SESCOOP-TO, pela aplicacdo das
penalidades acima,;

VIIl. Descadastramento.

Paragrafo Primeiro — As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a
CONTRATADA flzer jus ou recolhidas diretamente a Coordenacéo Financeiro e Contabil
do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de
sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

Paragrafo Segundo — Para a aplicacdo das penalidades, aqui previstas, a
CONTRATADA, sera notificada para apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da notificacao.

Paragrafo Terceiro — As penalidades previstas neste contrato serdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito, por mutuo consentimento das
partes, ou unilateralmente pelo CONTRATANTE, no caso de inadimplemento parcial ou
total de qualquer de suas clausulas ou suas condic¢des, sujeitando a CONTRATADA, as
penalidades previstas neste Instrumento, e em especial de:

a. Nao cumprimento ou cumprimento irregular, de clausulas, pactuadas,
especificacdes ou prazos;

b. Subcontratag&o total ou parcial para a execucao dos servigos contratados;

c. Paralisacéo dos servigcos contratados sem justa causa,

d. Cometimento reiterado de falhas na execucgéao deste Contrato registrado em
adverténcia;

e. Razdbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

Paragrafo Primeiro - Em qualquer das hipdteses acima, a CONTRATADA devera
reparar, integralmente, os prejuizos causados ao CONTRATANTE, independente da




-
SESCOOP/TO

Servigo National de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Tocantins

aplicacao de penalidades, previstas nesse instrumento, que poderdo ser aplicadas no
todo ou em parte, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Ocorrera a rescisao contatual mediante notificagdo por escrito a
CONTRATADA, devendo ser enviada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data marcada para a execucado do evento

Paragrafo Terceiro — Rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, o
CONTRATANTE entregara os servicos objeto deste Instrumento a quem julgar
conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que
respondera, nas formas legal e contratual, pela infracdo, ou pela execucao inadequada
gue tenha dado causa a rescisao.

Paragrafo quatro — Ocorrendo caso fortuito ou de forca maior, devidamente
comprovado, impedindo a execucdo do objeto desde Contrato, este podera ser
rescindido.

Paragrafo Quinto — Nos casos em que a CONTRATANTE cancelar o evento objeto
deste contrato, por quaisquer motivos, sera rescindido o contrato, sem gue iSso incorra
em Onus. Nesse caso, sera providenciado o instrumento de “Distrato” contendo a
guitacdo plena de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A assinatura deste Contrato importard na afirmativa, pela CONTRATADA, da
inexisténcia de impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento da relacdo
juridica com 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os termos e disposi¢0es constantes deste contrato prevaleceréo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos que eventualmente tenham sido firmados entre as partes,
expressos ou implicitos, referentes as condi¢des nele estabelecidas:

a. Todos os avisos e comunicacdes previstos neste instrumento deverao ser feitos
por escrito (com excecdo dos chamados telefonicos para esclarecimento
extraoficial de duvidas) e enviados aos enderecos das partes;

b. Fica bem certo que nada no presente contrato podera ser interpretado de forma
a criar vinculos empregaticios e encargos trabalhistas entre a CONTRATADA e 0
CONTRATANTE.

C.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANEXOS
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Constituira parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, as
informacdes constantes do Cadastro de Prestadores de Servico de Instrutoria do
SESCOOP/TO, fundamentado na Resolugéo n° 002/2017 do SESCOOP/TO, bem como
no Edital de Cadastramento n® XXX/XXXX, ambos normativos, disponiveis no portal
eletrdnico www.ocbto.coop.br.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Os casos omissos serao resolvidos pelas partes, de comum acordo, ficando eleito o foro
da comarca de Palmas — TO para dirimir as questdes oriundas deste contrato, com
renuncia expressa a qualquer outro formo, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os fins legais de direito, na presenca das testemunhas
abaixo identificadas.

Palmas/TO, de de 2017.
SESCOOP/TO (Razéo social)
(Nome representante legal) — (cargo) (Nome representante legal) — (cargo)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF/MF CPF/MF
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ANEXO XIii

Modelo de Apostila

ORIENTACOES PARA
ELABORAGAODA APOSTILA
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INTRODUGAO AOCOOPERATIVISMO

O Cooperativismo consolidou-se ao longo do século XX como sistema de organizacdo da
producdo efetivamente democratico, consequéncia natural do fato de os titulares do capital

serem, a0 mesmo tempo, os titulares do trabalho e os beneficiarios dos resultados.

Essa peculiaridade ganha contornos mais nitidos nos paises mais novos, que se empenham
na conquista de melhores condi¢des de vida para seus habitantes a maioria dos quais, néo
podendo contar com poupanga interna, se vé forgcada a recorrer ao capital estrangeiro para o
custeio de seus investimentos em infra-estrutura, solugdo que cobra precos altos para sua
implementacao, penalizando o segmento produtivo pela drenagem de recursos para saldar os

COmpromissos internacionais assumidos.

O cooperativismo baseia-se na solidariedade entre as pessoas, razdo para que seja um
instrumento de promogdo humana e ndo apenas 0 mecanismo para buscar resultados
econdmicos — € claro que se espera que as cooperativas oferecam resultados econdmicos, até

por prestarem melhores servigos para seus filiados (...). (CITAR FONTE)

1. DiasAtuais

O

Tépico 1

O

Tépico 2

O

Tépico 3

2. EducacéaoCooperativista
0 Tbpico1

0 Tbpico 2
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1. specificacdes de margens, tamanhoares:

0 Margem direita 2,5cm

0 Margem esquerda: 2,5cm
6 Margem superior: 2,5

6 Margem Inferior: 2,5

6 Titulo: Fonte Calibri (padrdo Windows) tamanho 25, Negrito ,Centralizado, Todas as letras
maiusculas

0 Corpo do texto: tamanho 12

0 Sub Titulo: Fonte Calibri (padrdo Windows) tamanho 17 Negrito, a esquerda, Iniciais maiudsculas e
demais minusculas

0 Tépicos: Fonte Calibri (padrdo Windows) tamanho 12 sem negrito

0 Marcadores: Tipo tridngulo - cor preto

2. Formatagéo

Ov

Folha A4 - 21,0 x 29,7 cm

Ov

Texto com espagamento de 1,5 entre linhas

Ov

Paragrafos justificados

Ov

Palavras em outros idiomas deverao ser grifadas em itdlico

exemplo: CoachingBenchmarking

O

Os titulos deverao ser numerados em algarismos arabicos (1 2,3...)

Ov

No rodapé devera ser inserido o nome do curso no canto esquerdo e a numeragao deve
ficar no canto inferior direito da folha (conforme exemplo)

0 O indice deve ser inserido na primeira pagina (conforme exemplo).

3. IdentificacaaleAutoria

Cooperativismo
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A citagcdo de autoria da apostila deveréa ser inserida na ultima pagina, podendo ser inserido:

mini curriculo, contatos e site.

Este espaco limita-se somente para citacdo do autor da apostila, sendo proibida a insercéo de

logotipos e propaganda de pessoas juridicas contratada.

4. Bibliografia

Sempre que houver a citagdo ou utilizagéo de textos produzidos por outros autores, devera ser
relatado no final da apostila, apés a identificacao de autoria. Deve ser identificado 0 nome do

livro e autor e/ou site pesquisado.
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ANEXO XIV

Modelo apresentacdo slide/powerpoint
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